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TYTUL |- ZESPOL

DZIAL |
Rozdziat 1
Informacje ogdlne o Zespole

§ 1. 1. Zespdt Szkolno-Przedszkolny nr 3 w Gliwicach, zwany dalej Zespotem, jest
placowka publiczna.
1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
2) przeprowadza rekrutacje uczniéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;
4) realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowg ksztatcenia
ogdlnego i podstawe wychowania przedszkolnego. Realizuje ustalone przez Ministra Oswiaty
zasady oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw oraz przeprowadzania egzamindéw
i sprawdzianéw;

2. W sktad Zespotu wchodza:
1) Szkota Podstawowa nr 5 w Gliwicach z siedziba przy ulicy Zwirki i Wigury 85 oraz z siedzibg
przy ulicy Asnyka 36, zawana dalej ,,szkotg”;
3) Przedszkole Miejskie w Gliwicach z siedzibg przy ulicy Pszczynskiej 18, zwane dalej
,przedszkolem”.

3. llekro¢ w statucie mowa jest o ,szkole” nalezy przez to rozumiec 8 -letnig Szkote
Podstawowag Nr 5 w Gliwicach.

4. Organem prowadzgcym Zespotu jest Miasto Gliwice. Siedziba Prezydeta Miata
Gliwice znajduje sie przy ulicy Zwyciestwa 21.

5. Nazwa Zespotu jest uzywana w petnym brzmieniu: Zespét Szkolno-Przedszkolny nr 3
w Gliwicach.

6. Nadzér pedagogiczny nad Zespotem sprawuje Slaski Kurator O$wiaty w Katowicach.

7. Szkota i przedszkole wchodzace w sktad Zespotu uzywajg pieczeci urzedowych
zgodnie z odrebnymi przepisami.

8. Tablice i pieczecie jednostek wchodzgcych w sktad Zespotu zawierajg nazwe Zespotu
i nazwe placéwki.

9. Zespot jest jednostkag budzetows.
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10. Szkota prowadzi nauczanie w oddziatach szkolnych | - VIII w zakresie szkoty
podstawowej.

11. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng dotyczaca
ksztatcenia, wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniéw oraz
mozliwosci bazowych, kadrowych i finansowych szkoty, na zasadach iwarunkach
okreslonych odrebnymi przepisami.

12. Szkota moze prowadzi¢ w czasie wolnym od nauki placéwke wypoczynku dla dzieci
i mtodziezy po uzyskaniu zgody organu prowadzgcego zgodnie z odrebnymi przepisami.

13. W szkole mogg by¢ zorganizowane oddziaty ogdlnodostepne, sportowe i
dwujezyczne.

14. Cykl ksztatcenia trwa 8 lat.
15. Nauka w szkole moze odbywac sie na dwie zmiany.

16. Do klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmuje sie:
1) z urzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty na podstawie zgtoszenia rodzicéw;
2) na wniosek rodzicdw (prawnych opiekundéw) — dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty
w przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami;
3) w przypadku, gdy liczba kandydatow zamieszkatych poza obwodem szkoty jest wieksza niz
liczba wolnych miejsc, ktérymi dysponuje szkota, kandydatéw przyjmuje sie na podstawie
kryteriéw okreslonych w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z
2017. poz. 59) oraz przez Prezydenta Miasta Gliwice;
4) Szkota przeprowadzi rekrutacje uczniow zgodnie z zasadg powszechnej dostepnosci.
Szczegbétowe zasady rekrutacji okredla Regulamin rekrutacji do oddziatow przedszkolnych
oraz klas pierwszych.

17. Dyrektor Zespotu jest jednocze$nie dyrektorem przedszkola i szkoty.

18. W arkuszu organizacyjnym zamieszcza sie w szczegdlnosci liczbe przedmiotéw i
zaje¢ obowigzkowych, ogblng liczbe pracownikéw szkoty tgcznie z liczbg stanowisk
kierowniczych, liczbe zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez
organ prowadzacy szkote.

19. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktycznych, przerw swigtecznych oraz
ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy MEN w sprawie organizacji roku szkolnego.

20. Zasady rekrutacji do oddziatéw sportowych i dwujezycznych regulujg odrebne
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Regulaminy, terminy rekrutacji okreslone sg zarzgdzeniem Prezydenta Miasta Gliwice.

Rozdziat 2
Organy Zespotu i ich kompetencje

§ 2. Organami Zespotu s3:
1) dyrektor Zespotu;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;
4) samorzad uczniowski szkoty.

§ 3. Kazdy z wymienionych organéw w §2 dziata zgodnie z ustawg — Prawo oswiatowe.
Organy kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te
organy. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

1) rodzice i uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom szkoty poprzez reprezentacje:
rade rodzicow i samorzad uczniowski;

2) rada rodzicéw i samorzad uczniowski przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi
szkoty lub radzie pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas spotkan tych
organdéw;

3) wnioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych
organdéw, a w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, wymagajacych podjecia szybkiej
decyzji w terminie 7 dni;

4) wszystkie organa szkoty zobowigzane sg do wzajemnego informowania sie o podjetych
lub planowanych dziataniach i decyzjach.

§ 4. Sposoby rozstrzygania sporéw miedzy organami Zespotu:
1) konflikt pomiedzy nauczycielem a uczniem rozwigzuja:

a) wychowawca oddziatu — w przypadku konfliktu pomiedzy nauczycielami uczgcymi
w danym oddziale, a uczniami tego oddziatu,

b) dyrektor szkoty jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyt konfliktu lub konflikt
z uczniami dotyczy wychowawcy oddziatu,

c) od rozstrzygniecia dyrektora szkoty moze byé wniesione odwotanie do organu
nadzoru pedagogicznego. Odwotanie wnosi jedna ze stron, nie moze by¢ ono jednak
whiesione po uptywie 2 tygodni od daty rozstrzygniecia przez dyrektora.

2) konflikt pomiedzy nauczycielami:

a) postepowanie prowadzi dyrektor szkoty,

b) w przypadkach nie rozstrzygniecia sporu przez dyrektora strony mogg sie odwotac
do organu nadzoru pedagogicznego.

3) konflikt pomiedzy dyrektorem szkoty a nauczycielami rozpatruje na pisemny wniosek
jednej ze stron organ nadzoru pedagogicznego;
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4) konflikty pomiedzy rodzicami, a innymi organami szkoty:
a) postepowanie w pierwszej instancji prowadzi dyrektor szkoty, az do rozwigzania
konfliktu,
b) w przypadkach nadal spornych przystuguje stronom prawo odwotania sie
do organu nadzoru pedagogicznego.

§ 5.1. Zespotem kieruje dyrektor powotany przez Prezydenta Miasta na podstawie
odrebnych przepiséw.

2. Dyrektor Zespotu podejmuje samodzielne decyzje i ponosi za nie petng
odpowiedzialnos¢.

3. Dyrektor kieruje dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg i opiekuniczg Zespotu,

a w szczegdlnosci:

1) reprezentuje Zespdt na zewnatrz;

2) kieruje pracami rady pedagogicznej jako jej przewodniczacy, przedstawia radzie wnioski
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

3) dysponuje Srodkami finansowymi Zespotu;

4) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw Zespotu;

5) jest upowazniony do przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom;

6) sprawuje opieke nad wychowankami i uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

7) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetenc;ji;

8) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczerstwa nauczycielom i uczniom
w czasie zajeé organizowanych przez Zespot;

9) jest kierownikiem zaktadu pracy dla nauczycieli i pracownikdw niebedacych
nauczycielami, zatrudnionych w Zespole;

10) sprawuje nadzor pedagogiczny;

11) wykonuje inne zadania wynikajace z innych przepiséw szczegélnych;

12) odpowiada za wifasciwg organizacje i przebieg sprawdziandw przeprowadzanych
w Zespole;

13) stwarza warunki do dziatania w Zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalnos$¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacanie form dziatalnos$ci dydaktyczne;j,
wychowawczej i opiekunczej szkoty.

§ 6. W Zespole funkcje kierowniczg oprocz dyrektora petnig wicedyrektorzy. Wicedyrektorzy
zastepujg dyrektora w razie jego nieobecnosci.
1) zakres kompetencji wicedyrektoréw ustala dyrektor Zespotu w przydziale czynnosci;
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2) w Zespole mozliwe jest tworzenie innych stanowisk kierowniczych — w miare potrzeb
i mozliwosci oraz za zgodg organu prowadzgcego.

§ 7.1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespotu, w sktad ktérego wchodza
wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole.

2. Zebrania rady zwotywane sg zgodnie z ustalonym przez nig harmonogramem na
dany rok szkolny. Zebranie mogg takze zainicjowac:
1) organ prowadzacy;
2) cztonkowie rady, w liczbie co najmniej 1/3;
3) organ prowadzgcy nadzoér pedagogiczny.

3. W zebraniach rady pedagogicznej mogg takze bra¢ udziat z gtosem doradczym
osoby zaproszone przez jej przewodniczgcego, za zgodg lub na wniosek rady.

4. Rada pedagogiczna obraduje na zebraniach plenarnych lub w powotanych przez
siebie komisjach.

5. Zebranie rady pedagogicznej przygotowuje i prowadzi jej przewodniczacy, ktérym
jest dyrektor Zespotu.

6. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

1) zatwierdzanie planéw pracy Zespotu;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie decyzji o wyrazeniu zgody na egzaminy klasyfikacyjne na prosbe ucznia
z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia, przekraczajgcej potowe czasu
przeznaczonego na zajecia edukacyjne w szkolnym planie nauczania;

4) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w Zespole;

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespotu;

6) zatwierdzanie Statutu, albo jego zmian.

7. Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy opiniowanie w szczegdlnosci:

1) organizacji pracy Zespotu, w tym tygodniowy rozkfad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) projektu planu finansowego Zespotu;

3) wniosku dyrektora o przyznanie nauczycielom i innym pracownikom Zespotu nagrod,
wyrdznien i odznaczen;

4) propozycji dyrektora Zespotu w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;
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5) propozycji dyrektora Zespotu dotyczacych kandydatéw do powierzenia im funkcji
kierowniczych w Zespole;

6) wniosku o udzielanie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki ucznia;

7) powierzenia stanowiska dyrektora Zespotu kandydatowi ustalonemu przez organ
prowadzgcy w przypadku, gdy do konkursu nie zgtosi sie zaden kandydat, albo w wyniku
konkurs nie wytoniono kandydata;

8) powierzenia stanowiska dyrektora na kolejny okres przez organ prowadzacy w
uzgodnieniu z kuratorem oswiaty;

9) opiniowanie dopuszczenia zestawu programdw nauczania oraz zestawu podrecznikéw do
uzytku w szkole.

8. Rada pedagogiczna w swych pracach moze zasiegnac opinii rady rodzicow.

9. Wykonanie uchwat rady pedagogicznej moze by¢ wstrzymane przez dyrektora
Zespotu w przypadku, jesli stwierdzi on ich niezgodnos¢ z przepisami prawa. O wstrzymaniu
wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzgcy Zespot oraz
Kuratora. Organ sprawujacy nadzér pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego Zespot.
Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

10. Komisja wytoniona z cztonkéw rady pedagogicznej przygotowuje projekt statutu
Zespotu oraz jego zmian i po zapoznaniu z nim rady rodzicéw i samorzgdu uczniowskiego
przedstawia do uchwalenia radzie pedagogicznej.

11. Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwykig wiekszoscig gtosow
w obecnosci co najmniej 1/2 cztonkdw, gtosowanie jest jawne, chyba, ze co najmniej jeden

z cztonkdw wyrazi wole gtosowania tajnego.

12. Uchwaty rady pedagogicznej dotyczgce spraw personalnych sg podejmowane
w gtosowaniu tajnym w obecnosci co najmniej 1/2 jej cztonkow.

13. Rada pedagogiczna wustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania rady
pedagogicznej s protokotowane.

14. Nauczyciele sg zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniach rady pedagogicznej, ktére mogg naruszaé dobro osobiste ucznidw lub ich
rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikdéw Zespotu.

§ 8.1. Na terenie Zespotu dziata rada rodzicow.

1) Rada rodzicow reprezentuje ogét rodzicdw ucznidw przed innymi organami szkoty.
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2) Do kompetencji rady nalezy w szczegélnosci:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczego-
profilaktycznego szkoty obejmujgcego wszystkie tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym i profilaktycznym skierowane do uczniéw, realizowanego przez nauczycieli,
pedagoga i psychologa;
2) w przypadku kiedy rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego
nie uzyska porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzér pedagogiczny; program ustalony przez dyrektora Zespotu obowigzuje
do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicéw w porozumieniu z radg pedagogiczng;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora Zespotu;
4) do innych kompetencji rady rodzicéw nalezy:

a) zapewnienie wspoétpracy rodzicdw ze szkota w doskonaleniu organizacji nauczania,

pracy wychowawczej i opiekunczej,

b) wspdtudziat i uczestnictwo w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych Zespotu,

c) organizowanie pracy rodzicdw i Srodowiska na rzecz szkoty,

d) udziat w organizowaniu dziatalnosci kulturalnej, artystycznej, turystycznej

i sportowe;.

5) rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem Zespotu.

3. W sktad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach na zebraniu rodzicéw dzieci i uczniéw danego oddziatu.

4. Rada rodzicow liczy tylu cztonkdw ile jest oddziatéw w Zespole.

5. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty rada rodzicéw moze gromadzic¢
fundusze z dobrowolnych sktadek. Zasady wydatkowania funduszy okresla regulamin rady
rodzicow.

6. Rada rodzicéw posiada komisje rewizyjng w liczbie trzech osdb.

7. Fundusze rady rodzicow gromadzone sg na koncie lub rachunku oszczednosciowo —
rozliczeniowym.

8. W celu wymiany informacji i wspodtdziatania z innymi organami Zespotu rada
rodzicéw zaprasza na swoje posiedzenia dyrektora Zespotu lub przedstawicieli organéw
Zespotu.

9. Cztonkowie rady rodzicéw moga by¢ odwotani ze swych funkcji przed uptywem
kadencji przez gremia, ktére dokonaty ich wyboru.
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10. Zebrania rodzicodw poszczegdlnych klas zwotuja:
1) dyrektor Zespotu;
2) rada pedagogiczna;
3) wychowawca oddziatu;
4) rodzice uczniéw danego oddziatu;
5) rodzice uczniéw oddziatu przedszkolnego.

11. Rodzice majg prawo do czynnego witgczania sie do pracy wychowawcze] poprzez
udziat w uroczysto$ciach oddziatowych, pracach na rzecz oddziatu i szkoty, wycieczkach
i innych formach zorganizowanego wypoczynku.

§9.1. W szkole dziata organizacja samorzagdowa ucznidow zwana samorzadem
uczniowskim.

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty
1) dopuszcza sie w szkole funkcjonowanie kilku samorzaddw ze wzgledu na rézne grupy wiekowe;
2) organizacja dziata poprzez wybrany w wyborach zarzad z przewodniczagcym na czele;
3) samorzad moze przedstawiac dyrektorowi Zespotu, radzie pedagogicznej, radzie rodzicéw, wnioski
i opinie o wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
ucznidw, takich jak:
a) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig i stawianymi
wymaganiami,
b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepédw w nauce i zachowaniu,
c) prawo do organizacji zycia szkolnego,
d) prawo do rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,
e) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, os$wiatowe], sportowej
i rozrywkowej w porozumieniu z nauczycielami i dyrekcjg szkoty,
f) prawo do redagowania wtasnej gazetki,
g) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu,
h) prawo do wybierania i bycia wybieranym do wifadz samorzadu uczniowskiego
zgodnie z obowigzujgcg w szkole ordynacjg wyborczg,
i) prawo do swobody wyrazania mysli i przekonan, jesli nie narusza to dobra innych
0s0b.

3. Organami pomocniczymi samorzgdu uczniowskiego sg samorzady oddziatowe, ktére
petnig funkcje gospodarzy klasy.

4. Cztonkowie samorzadu uczniowskiego majg obowigzek przestrzegania postanowien
zawartych w Regulaminie SU, a zwfaszcza:

10
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1) przestrzegania zasad kultury wspdtzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli iinnych
pracownikéw szkoty;

2) odpowiedzialnosci za wtasne zdrowie, higieng i rozwdj;

3) dbatosci o dobro, tad i porzadek w szkole.

TYTUL Il - SZKOtA PODSTAWOWA

DZIAL |
Rozdziat 1
Cele i zadania szkoty

§ 10. 1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie — Prawo o$wiatowe oraz
w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, atakze zawarte w Programie
Wychowawczo - Profilaktycznym, dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznidw oraz
potrzeb danego srodowiska.

2. Gtéwnymi celami szkoty s3:
1) wprowadzanie uczniow w Swiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspodtpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowan
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia;
2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej;
3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku dla godnosci innych
0s6b;
4) rozwijanie kompetencji takich jak kreatywnos¢, innowacyjnosé i przedsiebiorczosé;
5) rozwijanie  umiejetnosci  krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;
6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;
7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznidw oraz motywacji do nauki;
8) wyposazenie uczniow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,
ktore pozwalajg w sposdb bardziej dojrzaty i uporzgdkowany zrozumie¢ swiat;
9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wtfasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;
10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;
11) ksztattowanie postawy otwartej wobec sSwiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowosé;
12) zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztatcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wtasnego warsztatu pracy;

11
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13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom;

14) realizowanie misji ,Szkotfa sukcesu”. Realizujgc misje nauczyciele dbajg o wszechstronny
rozwdj mtodego cztowieka, uczg kreatywnego myslenia, uczciwosci, odpowiedzialnosci,
wzajemnego szacunku oraz wiary we witasne mozliwosci. Przekazujg swym wychowankom
uniwersalne, humanistyczne wartosci. Wychowuja ich, we wspétpracy z rodzicami, na ludzi
twodrczych, otwartych, tolerancyjnych - ,ludzi sukcesu”.

3. Do zadan szkoty nalezy:
1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniow w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkofe;
2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejgcych
potrzeb;
3) ksztattowanie srodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego petny rozwdj umystowy,
emocjonalny i fizyczny uczniow w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz
wolnosci Swiatopoglagdowej i wyznaniowej;
4) realizacja programdow nauczania, ktére zawierajg podstawe programowg ksztatcenia
ogodlnego dla przedmiotéw, objetych ramowym planem nauczania;
5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych uczniéw i wykorzystywanie wynikéw diagnoz w procesie uczenia i nauczania;
6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom
stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;
7) organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych;
8) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
ucznidéw lub poszczegdlnego ucznia;
9) wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych oraz zadan statutowych szkoty;
10) organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;
11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;
12) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej poprzez:

a) ujecie w planie zajeé¢ dydaktycznych nauki religii dla tych uczniéw, ktérych rodzice
wyrazg takie zZyczenie — uczestniczenie lub nieuczestniczenie w nauce religii,
przynaleznos¢ do rdznych Kosciotéw i Zwigzkédw Wyznaniowych nie moze by¢
powodem dyskryminacji kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie,

b) organizowanie w miare potrzeb i mozliwosci nauki etyki,

c) zapewnienie wszystkim cztonkom spotecznosci szkolnej mozliwosci udziatu w
Swietach i obrzedach objetych kalendarzem liturgicznym kosciotéw rdznych wyznan
zgodnie z przekonaniami,

13) zapewnienie, w miare posiadanych srodkdéw, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajgcych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

12
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14) sprawowanie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty w skréoconym
czasie;

15) skuteczne nauczanie jezykdéw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do
poziomu przygotowania ucznidw;

16) wprowadzenie ucznibw w $wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan
czytelniczych oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego
odbioru utwordw literackich i innych tekstéw literackich;

17) podejmowanie dziatan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamieci narodowe;j,
formami upamietniania postaci i wydarzen z przesztosci, najwazniejszymi Swietami
narodowymi i symbolami paistowymi;

18) upowszechnianie ws$réd ucznidw wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie
aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

19) rozwijanie u uczniéw dbatosci o zdrowie wtasne i innych ludzi oraz umiejetnosci
tworzenia Srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

20) zorganizowanie stotéwki lub innej formy dozywiania uczniéw;

21) wspodtdziatanie ze srodowiskiem zewnetrznym m.in. policjg, stowarzyszeniami, parafia,
rodzicami w celu ksztattowania srodowiska wychowawczego w szkole;

22) ksztattowanie i rozwijanie u uczniéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich, jak uczciwos¢, wiarygodnos$é, odpowiedzialnosg,
wytrwatos¢, poczucie wiasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista,
kreatywno$¢, przedsiebiorczos¢, gotowos¢ do uczestnictwa kulturze, podejmowanie
inicjatyw i pracy zespotowej;

23) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a
takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

24) upowszechnianie wsrdd uczniow wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wiasciwych
postaw wobec problemoéw ochrony srodowiska;

25) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

26) stworzenie warunkéw do nabywania przez ucznidw umiejetnosci wyszukiwania,
porzagdkowania i wykorzystywania informacji z roznych zrédet, z zastosowaniem technologii
informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z réznych przedmiotow;

27) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniow do wtasciwego odbioru
i wykorzystania mediow;

28) ochrona ucznidw przed tresciami, ktére mogga stanowic¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, a w szczegdlnosci instalowanie programdw filtrujgcych i ograniczajgcych dostep do
zasobdw sieciowych w Internecie;

29) egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepisdw o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji;

30) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekuriczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.

13
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§ 11. Szkota systematycznie diagnozuje osiagniecia ucznidw, stopien zadowolenia
ucznidow i rodzicéw, realizacje zadan wykonywanych przez pracownikéw szkoty i wycigga
whioski z realizacji celéw i zadan szkoty.

Rozdziat 2
Sposoby realizacji zadan w szkole

§ 12. 1. Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu
obowigzujgcg podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego dla poszczegdlnych etapdw
edukacyjnych zgodnie z przyjetymi programami nauczania dla kazdej edukacji
przedmiotowe;j.

2. Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela lub zespét nauczycieli musi
by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci uczniéw, dla ktérych jest przeznaczony i powinien
uwzglednia¢ warunki dydaktyczne i lokalowe szkoty, zainteresowania ucznidw, lokalizacje
szkoty, warunki srodowiskowe i spoteczne uczniéw;

1) program nauczania opracowuje sie na caty etap edukacyjny;

2) nauczyciel moze zaproponowac program nauczania ogélnego opracowany samodzielnie
lub we wspétpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze réwniez zaproponowac program
opracowany przez innego autora (autoréw) lub program opracowany przez innego autora
(autorow) wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami.

3. Indywidualne programy edukacyjno — terapeutyczne opracowane na potrzeby
ucznia z orzeczeniem o niepetnosprawnosci dopuszcza dyrektor szkoty.

4. Nauczyciel moze podjac decyzje o realizacji programu nauczania:
1) z zastosowaniem podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego
lub
2) bez zastosowania podrecznika lub materiatéw, o ktérych mowa w pkt 1.;

§ 13. 1. Propozycje podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych do prowadzenia zajec
w klasach przedstawiajg dyrektorowi szkoty, w terminie do dnia 10 czerwca, zespoty
nauczycieli utworzone odrebnie sposréd nauczycieli prowadzgcych zajecia z danej edukacji
przedmiotowe;j.

2. Szkolny zestaw podrecznikow obowigzuje przez trzy lata szkolne. W tym czasie
zmiany w zestawie mogg by¢ wprowadzone w uzasadnionych przypadkach przez rade
pedagogiczng, na wniosek nauczyciela lub rady rodzicéw, wytagcznie z poczatkiem roku
szkolnego.
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§ 14. Dyrektor Zespotu do 15 czerwca kazdego roku podaje do publicznej wiadomosci
informacje o szkolnym zestawie programéw nauczania i szkolnym zestawie podrecznikéw,
ktére majg obowigzywac w szkole.

§ 15. Zasady korzystania z podrecznikow, materiatéw edukacyjnych i materiatéw
¢wiczeniowych zakupionych z dotacji celowej okresla Regulamin wypozyczania
podrecznikdw.

§ 16. Szkota  sprawuje  indywidualng opieke wychowawczg, pedagogiczno-
psychologiczna:
1) nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w szkole poprzez:

a) organizowanie spotkan dyrekcji szkoty z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami,

b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia,
warunkdéw rodzinnych i materialnych,

c) organizacje wycieczek integracyjnych,

d) pomoc w adaptacji ucznia w nowym S$rodowisku organizowana przez wychowawce,
pedagoga lub psychologa szkolnego,

e) udzielanie niezbednej — doraznej pomocy przez pielegniarke szkolng Ilub
wychowawce,

f) wspdtprace z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng,

g) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczern poradni psychologiczno-
pedagogicznej,

h) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzanym nauczania indywidualnego
na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji.

2) nad uczniami znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkow
rodzinnych i losowych, zgodnie z zasadami okreslonymi przez organ prowadzgacy.

§ 17. Szkota zapewnia uczniom petne bezpieczenistwo w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote, poprzez:
1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w § 52 ust. 2 pkt 1 niniejszego statutu;
2) petnienie dyzuréw nauczycieli - zasady organizacyjno - porzadkowe i harmonogram
petnienia dyzurdw ustala dyrektor szkoty. Dyzur nauczycieli rozpoczyna sie od godziny 7.40
i trwa do zakonczenia zaje¢ w szkole;
3) oznakowanie ciggdw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;
4) kontrole obiektow budowlanych nalezgcych do szkoty pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkow korzystania z tych obiektow. Kontroli obiektéw
dokonuje dyrektor szkoty co najmniej raz w roku;
5) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;
6) oznaczenie drég ewakuacyjnych w sposéb wyrazny i trwaty;
7) ogrodzenie terenu szkoty;
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8) zapewianie odpowiedniej liczby opiekundw nad uczniami uczestniczagcymi w imprezach
i wycieczkach poza teren szkoty;

9) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

10) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zajeé z wychowania fizycznego;

11) objecie budynku i terenu szkolnego nadzorem kamer.

§ 18. Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoty oraz w trakcie
wycieczek organizowanych przez nauczycieli okresla Regulamin wycieczek.

§ 19. Zasady petnienia dyzuréw nauczycieli okresla Regulamin dyzurdw nauczycieli.

§ 20. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo i opieke na zajeciach obowigzkowych
i nadobowigzkowych, w trakcie wycieczek oraz na przerwach miedzylekcyjnych.

§ 21. Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie obowigzkowych
i nadobowigzkowych zaje¢ sg nastepujace:
1) z chwilg wejscia na teren szkoty oraz na zajecia, wszyscy uczniowie znajdujg sie pod
opieka pracownikéw pedagogicznych, a w szczegdlnosci nauczyciela prowadzgcego zajecia;
2) pracownicy, o ktérych mowa wyzej, s3 zobowigzani do:
a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa ucznidw na kazdych zajeciach,
b) petnienia dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu
dyzurowania,
c) wprowadzania uczniow do sal oraz pracowni i przestrzegania regulaminéw
obowigzujgcych w tych pomieszczeniach,
d) sprowadzenia uczniéw na parter po ostatniej lekcji i dopilnowania tam porzadku
(w przypadku uczniow kl. 1 = 111),
e) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby
wezwania pomocy medycznej,
f) zgtaszania dyrektorowi szkoty dostrzezonych zagrozen dla zdrowia i bezpieczeristwa
ucznidéw oraz zaistniatych podczas zaje¢ wypadkow.
3) opiekun pracowni szkolnej, w szczegdlnosci pracowni informatycznej i chemicznej,
opracowuje jej regulamin i na poczatku roku szkolnego zapoznaje z nim uczniéw;
4) w sali gimnastycznej i na boisku szkolnym nauczyciel prowadzacy zajecia wykonuje
wszelkie czynnosci organizacyjne zapewniajgce bezpieczenstwo zgodnie z Regulaminem Sali
Gimnastycznej, Regulaminem Korzystania z Boiska oraz Regulaminem Salki Materacowey;
5) szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu w zakresie realizacji dziatan dydaktyczno -
wychowawczych i podejmuje dziatania zabezpieczajgce uczniow przed dostepem do tresci,
ktore mogg stanowic¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju, w szczegdlnosci instaluje
i aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajace.
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Rozdziat 3
Organizacja, formy i sposoby swiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§ 22. Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole.
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna (PPP) w SP 5 jest dobrowolna i nieodptatna.

2. Udzielana jest ona z inicjatywy ucznia, jego rodzicéw, dyrektora szkoty, nauczyciela,
wychowawecy, specjalisty, pielegniarki $rodowiska nauczania i wychowania, poradni,
asystenta edukacji romskiej, pomocy nauczyciela, pracownika socjalnego, asystenta rodziny
lub kuratora sgdowego, organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych
na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy:

1) uczniom, w formie zaleznej od zdiagnozowanych potrzeb, w nastepujgcych
okolicznosciach:

a) uczen posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

b) uczen posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego

przygotowania przedszkolnego,

c) uczen posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,

d) uczen posiada opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej,

e) uczen posiada opinie o zindywidualizowanej sciezce ksztafcenia,

f)  w przypadku stwierdzenia przez nauczyciela, wychowawce czy specjaliste
(podstawa sg tu: diagnoza przedszkolna, obserwacje i pomiary psychologiczno-
pedagogiczne) ze uczen ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia takg pomocga - osoba
ta sporzadza wniosek i przekazuje wychowawcy klasy, do ktérej dziecko uczeszcza;

g) w pozostatych, przewidzianych rozporzadzeniem okolicznosciach — na wniosek
uprawnionych oséb, ktére w obecnosci wychowawcy badz pedagoga/psychologa
szkolnego wypetniajg wniosek,

h) dokumenty wymienione w punktach: a, b, c, d, e sktada sie w sekretariacie szkoty,
gdzie prowadzony jest ich rejestr, a nastepnie przekazywane sg pedagogowi lub
psychologowi szkolnemu.

2) rodzicom uczniéw, ich opiekunom prawnym i nauczycielom w formie porad, konsultacji,
warsztatéw i szkolen.

3. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego
nauczyciela w biezacej pracy z uczniem polega w szczegdlnosci dostosowaniu wymagan
edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego potrzeb;

4. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna $wiadczona jest réwniez w formach
zorganizowanych w ramach godzin przeznaczonych na te zajecia i ujetych w arkuszu
organizacyjnym szkoty. Mogg to by¢:
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1) zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze;

2) zajecia rozwijajgce uzdolnienia;

3) zajecia korekcyjno — kompensacyjne;

4) zajecia rozwijajgce kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne o charakterze
terapeutycznym;

5) zajecia logopedyczne;

6) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

5. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest realizowana we wspétpracy z innymi
podmiotami $wiadczacymi takg pomoc (np. Poradnig Psychologiczno- Pedagogiczng,
Poradnig Zdrowia Psychicznego).

6. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno—
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, bioragc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym
roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

§ 23. Przebieg organizacji pomocy.

1. Nauczyciele, wychowawcy i specjalisci prowadza obserwacje pedagogiczna:
1) w przedszkolu — zakoriczong analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
(diagnoza przedszkolna);
2) w szkole — majgca na celu rozpoznanie u uczniéw:
a) trudnosci w uczeniu sie, w tym — w przypadku ucznidéw klas I-1ll — ryzyka
wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu sie lub
b) szczegdlnych uzdolnien.

2. W przypadku stwierdzenia, ze uczert wymaga objecia PPP, nauczyciel, wychowawca
lub specjalista niezwtocznie udziela uczniowi tej pomocy w trakcie biezgcej pracy z uczniem.

3. Nauczyciel lub specjalista informuje o tym wychowawce klasy, wypetniajgc wniosek.

4. Wychowawca, jesli stwierdzi takg potrzebe, informuje innych nauczycieli lub
specjalistéw o potrzebie udzielania pomocy uczniowi w trakcie ich biezgcej pracy z nim.

5. Jesli wychowawca uzna, ze oprdcz pomocy udzielanej uczniowi w trakcie biezgcej
pracy z nim, wymaga on dodatkowego wsparcia w innych formach (zajecia rozwijajgce
uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyrownawcze, zajecia specjalistyczne, warsztaty, porady,
konsultacje) opracowuje dla ucznia Karte Pomocy. Planujgc pomoc dla ucznia, uwzglednia
zalecenia zawarte w opiniach i orzeczeniach z poradni psychologiczno- pedagogicznych
i innych poradni specjalistycznych oraz wnioski dotyczace dalszej pracy z uczniem zawarte
w dokumentacji ucznia.
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6. Wychowawca obligatoryjnie zaktada Karte Pomocy dla uczniéw posiadajacych:

a) opinie lub orzeczenie poradni psychologiczno- pedagogicznej w tym specjalistycznej

b) orzeczenie o potrzebie nauczania indywidualnego

c) orzeczenie o potrzebie rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego
Dokumenty te przekazywane sg przez pedagoga/psychologa szkolnego, ktdrzy wspdlnie
z wychowawcg ucznia analizujg zalecenia w nich zawarte celem zaplanowania adekwatnej do
potrzeb ucznia pomocy.

7. Wychowawca, po wypetnieniu Karty Pomocy, konsultuje zaplanowang pomoc
z pedagogiem lub psychologiem.

8. Pedagog/psycholog szkolny przedktada Karte dyrektorowi do zatwierdzenia.

9. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, dyrektor ustala, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku
szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

10. Zatwierdzona przez dyrektora Karta zostaje przekazana wychowawcy klasy.

11. Wychowawca przechowuje Karte w Teczce Wychowawcy (segregatorze
zabezpieczonym w szafie pancernej w pokoju nauczycielskim) oraz koordynuje (monitoruje)
udzielang pomoc uczniowi we wspodtpracy z nauczycielami, specjalistami i instytucjami
wymienionymi w rozporzadzeniu.

12. Wychowawca przygotowuje informacje dla rodzicow w formie pisemnej
o przyznanych formach pomocy dla ucznia. Informacje te podpisuje dyrektor. Wychowawca
przekazuje w/w dokument rodzicom i uzyskuje ich zgode na zaproponowane formy pomocy.

13. Nauczyciele oraz specjalisci prowadzacy zajecia z uczniem - prowadzg
dokumentacje, zgodnie z odrebnymi przepisami. O nieusprawiedliwionych nieobecnosciach
ucznia na zajeciach informujg rodzicéw ucznia pisemnie, konsultujgc sie z wychowawca
klasy.

14. W sytuacji, gdy potrzeba udzielania PPP ustaje przed terminem, do ktérego
zostata przyznana, sporzgdzajg odpowiednig informacje dla rodzicdw oraz informujg o tym
wychowawce klasy.

15. Wychowawca odnotowuje ten fakt w Karcie Pomocy w ,Uwagach dotyczacych
pracy z uczniem”, dotgcza (potwierdzone podpisem rodzicéw ucznia)informacje o
zakonczeniu przyznanej formy pomocy oraz informuje o tym pedagoga/psychologa.
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16. Dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego dyrektor
tworzy zespoét i powotuje koordynatora niezwtocznie po otrzymaniu orzeczenia. Planowanie
i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole, w tym ustalenie
dla ucznia form udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym
poszczegdlne formy bedga realizowane, jest zadaniem zespotu.

1) zespot opracowuje Wielospecjalistyczng Ocene Poziomu Funkcjonowania Ucznia (WOPFU)
oraz Indywidualny Program Edukacyjno- Terapeutyczny (IPET);

2) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane, sg uwzgledniane
w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym (IPET);

3) indywidualne Programy Edukacyjno-Terapeutyczne sg przechowywane w miejscu
wyznaczonym przez dyrektora szkoty (z zachowaniem bezpieczernstwa dokumentacji). Kopia
IPET oraz kopia Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu Funkcjonowania Ucznia jest
przekazywana rodzicowi;

4) po ukoniczeniu przez ucznia szkoty lub w przypadku przejscia ucznia do innej szkoty IPET
pozostaje w dokumentacji szkoty w ustalonym przez dyrektora miejscu.

§ 24. Obowigzki podmiotéow uczestniczagcych w realizacji Pomocy Psychologiczno-
Pedagogicznej.

1. Rodzice ucznia:
1) rodzice ucznia mogg wnioskowac o udzielenie mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w szkole - informujg o zaistniatych podstawach udzielania pomocy wychowawce, pedagoga
lub psychologa szkolnego, ktérzy podejmujg adekwatne do potrzeb dziatania (np. dziatania
o charakterze diagnostycznym);
2) jesli na podstawie przeprowadzonych badan w poradni psychologiczno-pedagogicznej
w tym specjalistycznej, uczen otrzymuje opinie lub orzeczenie - rodzice dostarczajac jg do
sekretariatu szkoty, uruchamiajg procedure udzielania PPP. Opinia taka, za zgodg rodzicéw,
moze zostaé przekazana do szkoty bezposrednio z poradni.
3) rodzice sg powiadamiani o:

a) formach i okresie przyznanej dziecku pomocy,

b) ewentualnym wczesniejszym zakoriczeniu PPP.
4) rodzice moga:

a) korzystac z PPP w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen,

b) wystepowaé z wnioskiem o dostosowanie warunkéw egzaminacyjnych na
sprawdzianie po VIII klasie dla swojego dziecka, przedktadajgc dyrektorowi szkoty
wiasciwg dokumentacje okreslong przez OKE oraz w terminach okreslonych przez
OKE.

5) rodzice zobowigzani sg do:
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a) realizacji zaleconych przez specjalistow lub zespdt badan, niezbednych do
prawidtowej diagnozy przyczyn trudnosci u dziecka,

b) udzielania szkole wszelkich informacji w w/w zakresie, w tym przekazywania
dokumentacji medycznej, jesli jest ona istotna dla prowadzonych dziatan na rzecz
i dla dobra dziecka,

c) wspotpracy z osobami prowadzgcymi prace z dzieckiem w zakresie niezbednym do
prawidtowego jej przebiegu.

2. Nauczyciele:
1) prowadzg obserwacje pedagogiczng, prowadzgcy do rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw, w tym ich
zainteresowan i uzdolnien, w celu zaplanowania sposobdw ich zaspokajania;
2) w przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga objecia PPP — natychmiast udzielajg pomocy
w trakcie biezgcej pracy uczniem i informujg o tym wychowawce klasy, sktadajgc odpowiedni
wniosek;
3) wychowawca klasy, jezeli stwierdzi taka potrzebe, informuje innych nauczycieli lub
specjalistéw o potrzebie objecia ucznia PPP w trakcie ich biezgcej pracy z nim i zaktada dla
ucznia Karte Pomocy, ktérg nastepnie konsultuje z pedagogiem/psychologiem szkolnym;
4) wychowawcy przekazujg rodzicom pisemng informacje o PPP udzielanej ich dziecku;
5) wychowawcy monitoruja przebieg udzielania PPP, wspotpracujac
z pedagogiem/psychologiem szkolnym oraz okreSlonymi w rozporzadzeniu instytucjami
i osobami. Dokumentacje ucznia przechowujg w Teczkach Wychowawcy, w wyznaczonym
miejscu;
6) w zakresie nauczanego przedmiotu opracowujy Dostosowanie Wymagan Edukacyjnych -
DWE (do 30 wrzesnia danego roku szkolnego lub na biezgco );
7) wspotpracujg z rodzicami ucznidow w zakresie niezbednym do prawidtowego przebiegu
PPP;
8) korzystaja z PPP w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen przeznaczonych dla
nauczycieli.

3. Dyrektor Zespotu:
1) powotuje zespoty dla ucznidw z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) na podstawie zalecen wychowawcow i koordynatora PPP ustala formy, sposoby i okres
udzielania PPP oraz wymiar godzin - wpis do Karty Pomocy i ujecie w arkuszu organizacji
szkoty;
3) po zatwierdzeniu przez organ prowadzgcy arkusza organizacji za posrednictwem
wychowawcow informuje rodzicéw na pismie o formach, sposobach i okresie oraz wymiarze
godzin poszczegdlnych form pomocy przyznanych dziecku;
4) wyznacza osoby prowadzgce zajecia, wynikajgce z Kart Pomocy;
5) monitoruje prawidtowos¢ przebiegu udzielanej pomocy.
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4. Koordynator PPP (pedagog/psycholog szkolny):
1) przekazuje wychowawcom dokumentacje uczniéw niezbedng do przygotowania Kart
Pomocy (opinie, orzeczenia);
2) konsultuje z wychowawcami sposdb organizacji PPP;
3) odpowiada za prawidtowe przygotowanie, wypetnianie i prowadzenie dokumentacji przez
zespot;
4) przekazuje dokumentacje dyrektorowi;
5) przechowuje dokumentacje uczniéw objetych PPP;
6) na biezgco konsultuje z dyrektorem stan PPP w szkole.

§ 25. Terminarz:
1) do 31 marca (oraz na biezgco w ciggu roku jesli zaistniejg okreslone wyzej okolicznosci)
wychowawcy planujg pomoc na kolejny rok szkolny dla uczniéw, ktérym byta ona udzielana
w danym roku szkolnym;
2) koordynator ustala indywidualnie terminy spotkan zespotu ( dla uczniéw posiadajgcych
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ) i powiadamia o nich dyrektora i cztonkéw
zespotu z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem;
3) wnioski o objecie ucznia PPP od osdb do tego uprawnionych, przyjmowane sg przez
wychowawcdéw w przypadku wystgpienia/ujawnienia takiej potrzeby;
4) do 30 wrzesnia nauczyciele uczacy ucznia zapoznajg sie z opracowang dla niego Karta
Pomocy lub Indywidualnym Programem Edukacyjno- Terapeutycznym oraz opracowujg
dostosowanie wymagan edukacyjnych w ramach nauczanego przedmiotu;
5) w terminach okreslanych przez OKE, rodzice ucznia ktdéry bedzie przystepowat do
egzaminu przeprowadzanego w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, mogg sktadaé
whniosek wraz z odpowiednig dokumentacjg (opinia, orzeczenie, zaswiadczenie lekarskie)
o umozliwienie przystgpienia do niego w warunkach dostosowanych do jego indywidualnych
potrzeb;

§ 26. Wspodtpraca z poradniami psychologiczno- pedagogicznymi oraz innymi
poradniami specjalistycznymi odbywa sie poprzez:
1) konsultowanie metod i form pracy udzielanej dzieciom i uczniom na terenie zespofu
i poradni;
2) kierowanie uczniéw/dzieci na konsultacje, w celu postawienia diagnozy trudnosci
i dysfunkcji i leczenie we wspodtpracy i za posrednictwem rodzicow;
3) kierowanie dzieci i uczniéw na terapie do Sekcji Terapeutycznej Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej lub innej specjalistycznej Poradni na podstawie rozpoznania dokonanego
przez szkolnych specjalistow;
4) kierowanie na zajecia specjalistyczne zgodnie z zaleceniami wynikajgcymi z opinii i
orzeczehn wydanych przez poradnie;
5) wsparciu szkoty przez Poradnie Psychologiczno- Pedagogiczng poprzez organizowanie
i realizacje szkolen i warsztatéw dla rodzicéw i nauczycieli;
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6) udziat w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach przedstawiciela Poradni w zespotach
dotyczacych ucznidw;

7) uwzglednianie zalecen wynikajgcych z opinii wydanych przez poradnie psychologiczno-
pedagogiczng w pracy dydaktyczno-wychowawczej szkoty.

§ 27. Szkota organizuje opieke nad uczniami niepetnosprawnymi poprzez:
1) kierowanie do specjalistycznych poradni, w szczegdélnosci do Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej;
2) opracowujac dla ucznidw posiadajgcych orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
Wielospecjalistyczng Ocene Poziomu Funkcjonowania oraz Indywidualny Program
Edukacyjno- Terapeutyczny;
3) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu, we wspétpracy z rodzicami i specjalistycznymi
poradniami.

Rozdziat 4

Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepetnosprawnym
niedostosowanym spotecznie i zagrozonym niedostosowaniem spotecznym

§28. W szkole ksztatceniem specjalnym obejmuje sie ucznidw posiadajacych
orzeczenie
Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego Nauczanie
specjalne prowadzone jest w oddziatach ogélnodostepnych na kazdym etapie edukacyjnym.

§ 29.1. Szkota  zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscia  lub
niedostosowaniem spotecznym:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miare mozliwosci sprzet specjalistyczny i srodki
dydaktyczne;

3) realizacje programow nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych
i mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach pp i mozliwosci
organizacyjnych szkoty;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb;

6) integracje ze sSrodowiskiem réwiesniczym;

2. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

§30.1. Uczniowi niepetnosprawnemu mozna przedfuzy¢ o jeden rok w cyklu
edukacyjnym okres nauki, zwiekszajgc proporcjonalnie wymiar godzin zajeé¢ obowigzkowych.
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2. Decyzje o przedituzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu podejmuje
w formie uchwaty stanowigcej rada pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii Zespotu,
o ktérym mowa w § 20 ust. 16 statutu oraz zgody rodzicéw.

3. Opinie, o ktérej mowa w ust. 2 sporzgdza sie na pismie.

4. Zgode na przedtuzenie o rok nauki rodzice ucznia sktadajg w formie pisemnej do
wychowawcy oddziatu, nie pdzniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.

5. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje dyrektor szkoty nie pdzniej niz do
konca lutego w ostatnim roku nauki w szkole podstawowe;j.

6. Przedtuzenie nauki uczniowi niepetnosprawnemu moze by¢ dokonane
w przypadkach:

1) brakéw w opanowaniu wiedzy i umiejetnosci z zakresu podstawy programowej,
utrudniajgcej kontynuowanie nauki w  kolejnym etapie edukacyjnym,
spowodowanych dysfunkcjg ucznia lub usprawiedliwionymi nieobecnosciami;

2) psychoemocjonalnej niegotowosci ucznia do zmiany szkoty.

§ 31.1. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw oraz na podstawie orzeczenia Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu lub
z gteboka dysleksja rozwojowa, z afazjg ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami lub
autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego
z drugiego jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakornczenia cyklu edukacyjnego

3. Rada pedagogiczna wskazuje sposéb dostosowania warunkdw przeprowadzania
egzaminu osmioklasisty, do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac
posiadane przez tego ucznia lub absolwenta orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
w oparciu o szczegétowa informacje o sposobach dostosowania warunkéw i form
przeprowadzania egzaminu podang do publicznej wiadomosci na stronie internetowej CKE

4. Zapewnienie warunkdw, o ktérych mowa w ust. 3 nalezy do obowigzkéw
przewodniczgcego szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

§ 32. 1. W szkole powotuje sie zespdt ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej
uczniom posiadajgcym orzeczenie o potrzebie ksztafcenia specjalnego lub orzeczenie
o niedostosowaniu spotecznym lub zagrozeniem niedostosowania spotecznego, zwany dalej
Zespotem Wspierajgcym.

2. W skfad zespotu wchodzg: wychowawca oddziatu jako przewodniczacy zespotu,
pedagog szkolny oraz nauczyciele specjalisci, zatrudnieni w szkole.
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3. Zebrania zespotu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy
w roku. Zebrania zwotuje wychowawca oddziatu.

4. W spotkaniach zespotu mogg uczestniczy¢:
1) na wniosek dyrektora szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej;
2) na wniosek lub za zgoda rodzicéw ucznia — lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny
specjalista;
3) asystent lub pomoc nauczyciela.

5. Osoby zaproszone do udziatu w posiedzeniu zespotu, a niezatrudnione w szkole sg
zobowigzane udokumentowac¢ swoje kwalifikacje zawodowe oraz ztozy¢ oswiadczenie
0 obowigzku ochrony danych osobowych ucznia, w tym danych wrazliwych. W przypadku
brakdw w powyzszych dokumentach, osoba zgtoszona do udziatu w posiedzeniu zespotu
przez rodzicéw nie moze uczestniczy¢é w pracach zespotu.

6. Dla uczniéw, o ktérych mowa w ust. 1, zespdt na podstawie orzeczenia opracowuje
indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu. Zespot
opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia, uwzgledniajac diagnoze i wnioski sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia do
zawarte w orzeczeniu we wspotpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-
pedagogiczna.

7. Program opracowuje sie w terminie 30 dni od dnia ztozenia w szkole orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na jaki
zostat opracowany poprzedni program.

8. Rodzice ucznia maja prawo uczestniczy¢ w opracowaniu indywidualnego programu
edukacyjno — terapeutycznego oraz w dokonywania okresowej wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia. Dyrektor szkoty zawiadamia rodzicow o terminie
posiedzenia zespotu.

Rozdziat 5
Nauczanie indywidualne

§ 33. 1. Ucznidw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczeszczanie do szkoty obejmuje sie indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty. Indywidualne nauczanie
organizuje sie na czas okreslony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego
nauczania w porozumieniu z organem prowadzgcym szkote.
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3. Dyrektor szkoty po ustaleniach zakresu i czasu prowadzenia nauczania
indywidualnego z organem prowadzgacym zasiega opinii rodzicbw celem ustalenia czasu
prowadzenia zajed.

4. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym
w szkole zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami, zas w przypadku prowadzenia zajec
indywidualnego nauczania w klasach | -lll zajecia powierza sie jednemu lub dwdm
nauczycielom.

5. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajec
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placéwki. Moze to nastgpic
w sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odlegtosci
miejsca prowadzenia zaje¢ od siedziby szkoty lub w zwigzku z trudnosciami dojazdu
nauczyciela na zajecia.

6. Za zajecia indywidualnego nauczania uwaza sie zajecia prowadzone w
indywidualnym i bezposrednim kontakcie z uczniem.

7. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie w miejscu pobytu ucznia oraz
zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu.

8. W indywidualnym nauczaniu realizuje sie wszystkie obowigzkowe zajecia
edukacyjne wynikajgce z ramowych planéw nauczania dostosowane do potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych ucznia, z wyjgtkiem przedmiotdow z ktérych uczen jest zwolniony, zgodnie
z odrebnymi przepisami ( WF, jezyk obcy).

9. Na wniosek nauczyciela prowadzgcego zajecia indywidualne nauczanie, dyrektor
moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektérych tresci wynikajgcych z podstawy
programowej, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw, w ktérych
zajecia sg realizowane.

10. Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada sie i prowadzi odrebnie dla kazdego
ucznia.

11. Do obowigzkéw nauczycieli prowadzacych zajecia w ramach nauczania
indywidualnego nalezy:
1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci ucznia;
2) systematyczne prowadzenie dziennika zaje¢ indywidualnych.

12. Dyrektor szkoty ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego
w przypadku, gdy rodzice ztozg wniosek o zawieszenie nauczania indywidualnego wraz
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z zaswiadczeniem lekarskim potwierdzajgcym czasowa poprawe zdrowia ucznia,
umozliwiajgcg uczeszczanie ucznia do szkoty.

13. Dyrektor szkoty zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek
rodzicéw opiekundw wraz z zatgczonym zaswiadczeniem lekarskim, z ktérego wynika, ze stan
zdrowia ucznia umozliwia uczeszczanie ucznia do szkoty. Dyrektor szkoty w przypadku
zawieszenia nauczania indywidualnego jest zobowigzany powiadomi¢ poradnie ppp, ktéra
wydata orzeczenie oraz organ prowadzacy szkote.

14. Uczen podlegajacy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu
na zasadach okreslonych w WZO.

Rozdziat 6
Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki

§ 34.1. Szkota umozliwia realizacje indywidualnego toku nauki lub realizacje
indywidualnego programu nauki zgodnie z rozporzadzeniem uczen ubiegajgcy sie o ITN
powinien wykazac sie:

1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich
przedmiotow;
2) oceng celujagcg lub bardzo dobrg z tego przedmiotu/przedmiotéw na koniec
roku/semestru.

2. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedtug programu nauczania objetego
szkolnym zestawem programdéw nauczania lub indywidualnego programu nauki.

3. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po
uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po $rédrocznej
klasyfikacji.

4. Uczen moze realizowac ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania dane;j klasy.

5. Uczen objety ITN moze realizowa¢ w ciggu jednego roku szkolnego program
nauczania z zakresu dwoch lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie
catego roku szkolnego.

6. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN mogg wystgpic:
1) uczen - za zgodg rodzicéw;
2) rodzice ucznia;
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3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktoérych dotyczy
whiosek — za zgodg rodzicow.

7. Whniosek sktada sie do dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktéry
dofacza do wniosku opinie o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach i osiggnieciach
ucznia.

8. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek, opracowuje
program nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkofa.

9. W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczyé nauczyciel
prowadzgcy zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny,
psycholog, pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.

10. Po otrzymaniu wniosku, o ktérym mowa w ust.8 dyrektor szkoty zasiega opinii
Rady Pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

11. Dyrektor zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku
pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni
psychologiczno— pedagogiczne;j.

12. W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajgcy realizacje w ciggu jednego roku
szkolnego programu nauczania z zakresu wiecej niz dwdch klas wymaga jest pozytywna
opinia organu nadzoru pedagogicznego.

13. Zezwolenia udziela sie na czas okreslony nie krétszy niz jeden rok szkolny.

14. Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktérego kierunkiem
chciatby pracowac.

15. Uczniowi, ktéremu zezwolono na ITN, dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela —
opiekuna i ustala zakres jego obowigzkéw, w szczegdlnosci tygodniowg liczbe godzin
konsultacji — nie nizszg niz 1 godz. tygodniowo i nie przekraczajgca 5 godz. miesiecznie.

16. Uczen realizujacy ITN moze uczeszcza¢ na wybrane zajecia edukacyjne do danej
klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajecia w szkole
wyzszego stopnia albo realizowaé program we wtasnym zakresie.

17. Uczen decyduje o wyborze jednej z nastepujacych form ITN:
1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz jednej godzinie konsultacji
indywidualnych;
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2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materiatu obowigzujgcego
wszystkich ucznidow w danym semestrze lub roku szkolnym na ocene co najmniej bardzo
dobrg i w konsekwencji uczestniczenie tylko w zajeciach indywidualnych z nauczycielem.

18. Konsultacje indywidualne mogg odbywac sie w rytmie 1 godziny tygodniowo lub 2
godziny co dwa tygodnie.

19. Rezygnacja z ITN oznacza powrét do normalnego trybu pracy i oceniania.

20. Uczen realizujacy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego,
przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem i rodzicami.

21. Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego
egzaminu klasyfikacyjnego na ocene co najmniej bardzo dobra.

22. Decyzje w sprawie ITN kazdorazowo odnotowuje sie w arkuszu ocen ucznia.

23. Do arkusza ocen wpisuje sie na biezgco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w ITN.

24. Na s$wiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,Indywidualny program lub tok
nauki”’, nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacje
o ukonczeniu szkoty lub uzyskaniu promocji w skréconym czasie nalezy odnotowac w rubryce
»Szczegdlne osiggniecia ucznia”.

Rozdziat 7
Dziatania szkoty w zakresie wspierania dziecka na pierwszym etapie edukacyjnym

§35.1. Dziatania szkoty w zakresie wspierania dziecka na pierwszym etapie
edukacyjnym
1) w zakresie organizacji szkoty:

a) szkota zapewnia bezptatnie wyposazenie uczniom klas | - lll w podreczniki, materiaty
edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe,

b) zajecia w swietlicy szkolnej zapewniajg dzieciom petne bezpieczeristwo. Rozbudzajg
szereg zainteresowan z dziedziny sztuk plastycznych, czytelnictwa, rozwijaja
zachowania spotfeczne. Umozliwiajg odpoczynek na sSwiezym powietrzu oraz
odrobienie pracy domowe;.

2) w zakresie sprawowania opieki:

a) w szkole zorganizowany jest staty dyzur pracownikéw obstugi przy drzwiach

wejsciowych,
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b) w czasie zaje¢ obowigzkowych, dodatkowych i pozalekcyjnych opieke nad uczniami
w szkole sprawuje nauczyciel przedmiotu, nauczyciel organizator zajeé
pozalekcyjnych lub wychowawca,

c) szkota zapewnia uczniom opieke od godz. 7:40 do zakonczenia zaje¢ szkolnych,
takze w czasie przerw srdodlekcyjnych,

d) uczniowie rodzicéw pracujgcych, na ich wniosek, mogg korzystaé ze Swietlicy
szkolnej dziatajagcej nie diuzej niz do godziny 17:00, gdzie opieke sprawujg
wychowawcy Swietlicy,

e) rodzice odbierajacy dziecko ze $wietlicy lub po skoriczonych zajeciach lekcyjnych
oczekujg w tzw. ,strefie dla rodzica”, znajdujgcej sie przy portierni. Rodzice, ktorzy
z uzasadnionej przyczyny, wchodzg na teren szkoty, poza wyznaczong strefe, musza
wpisac sie do ,,zeszytu wejs¢ i wyjs¢” znajdujgcego sie na portierni,

f) kazdy nauczyciel w szkole oraz kazdy pracownik niepedagogiczny szkoty ma za
zadanie zwracac¢ szczegdlng uwage na najmtodszych ucznidw, na ich potrzeby
i zachowanie i reagowac w sposéb adekwatny do sytuacji.

3) w zakresie prowadzenia procesu dydaktyczno- wychowawczego:

a) wyboru podrecznikéw i materiatdéw éwiczeniowych do klasy | dokonujg nauczyciele
edukacji wczesnoszkolnej. Dyrektor szkoty dopuszcza do uzytku jeden podrecznik
dla wszystkich oddziatow,

b) realizacja programu nauczania skoncentrowana jest na dziecku, na jego
indywidualnym tempie rozwoju i mozliwosciach uczenia sie,

c) w pierwszym okresie uczniowie zapoznawani s3 z wymaganiami szkoty
(samodzielnos¢ w pakowaniu tornistrdw, notowanie prac domowych,
samodzielnos¢ w odrabianiu prac domowych, pamietanie o obowigzkach,
wypetnianie obowigzkéw szkolnych),

d) umiejetnosci bezpiecznego zachowania ksztatcone sg w réznych sytuacjach (na
wycieczkach, apelach, przedstawieniach),

e) wewnetrzne zasady oceniania uwzgledniajg ocene opisowg,

f) kazdemu dziecku szkota zapewnia udziat w zajeciach pozalekcyjnych, zgodnie
z zainteresowaniami.

4) w zakresie wspodtpracy z rodzicami:

a) w szkole respektowana jest tréjpodmiotowosé oddziatywan wychowawczych
i ksztatcgcych: uczen-szkota-dom rodzinny,

b) formy kontaktu z rodzicami: poprzez dziennik elektroniczny, spotkania
indywidualne, zebrania informacyjne, wywiaddéwki $rédroczne, wspdtpraca w
ramach rady klasowej, otwarte lekcje, pedagogizacja rodzicéw, konsultacje,

c) w przypadku pilnych spraw dotyczgcych dziecka wszelkie informacje mozna
przekazywac do sekretariatu szkoty w godzinach 7.30 — 15.30,

d) do dyspozycji rodzicéw pozostaje pedagog szkolny i psycholog.

2. Szczegdlne obowigzki nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej:
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1) nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej uczestnicza w szkoleniach, warsztatach, zespotach
samoksztatceniowych, ktérych celem jest systematyczne podnoszenie kompetencji w pracy
z dzieckiem 6 i 7-letnim;

2) do najwazniejszych zadan nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej nalezy: poszanowanie
godnosci dziecka, zapewnienia dziecku przyjaznych, bezpiecznych i zdrowych warunkéw do
nauki izabawy, dziatania indywidualnego i zespotowego, rozwijania samodzielnosci oraz
odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie, ekspresji plastycznej, muzycznej i rucho-
wej, aktywnosci badawczej, a takze dziatalnosci twércze;.

Rozdziat 8
Pomoc materialna uczniom

§ 36. 1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji
materialnej z powodu warunkdéw rodzinnych i losowych, a takze nad uczniami zdolnymi.
1) zapewnia udzielanie pomocy materialnej, poprzez:

a) organizowanie statej lub doraznej pomocy w postaci zbiérki odziezy,

b) pomoc w ubieganiu sie o doptaty z osrodkéw pomocy rodzinie,

c) organizacje bezptatnego zywienia w porozumieniu z Osrodkiem Pomocy Spotecznej,

d) doptaty do réznych form wypoczynku w miare pozyskiwania sponsorow,

e) organizacje $wietlicy opiekuriczo — wychowawczej,

f) organizacje poétkolonii,

g) przyznawanie stypendiow za wyniki w nauce i sporcie.

2. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostepie do
edukacji, umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajgcych z trudnej
sytuacji materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniéw zdolnych.

3. Pomoc materialna uczniom polega w szczegdlnosci na:
1) diagnozowaniu, we wspotpracy z wychowawcami klas, sytuacji socjalnej ucznia;
2) poszukiwaniu mozliwosci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej;
3) organizacji zadan stuzgcych poprawie sytuacji zyciowej ucznidw i ich rodzin.

§ 37. Zadania wyzej wymienione sg realizowane we wspotpracy z:
1) rodzicami;
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;
3) osrodkami pomocy spotecznej;
4) organem prowadzgcym;
5) innymi podmiotami swiadczgcymi pomoc materialng na rzecz rodzin, dzieci i mtodziezy.

§ 38. Zasady przyznawania stypendiow za wyniki w nauce zawarte s3 w Regulaminie
przyznawania stypendiow.
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DZIAL Il
Rozdziat 1
Organizacja nauczania

§ 39. 1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno- wychowawczej sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;
2) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;
3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:
a) dydaktyczno- wyréwnawcze;
b) zajecia specjalistyczne dla ucznidw wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju
lub pomocy psychologiczno- pedagogicznej;
4) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw z niepetnosprawnosciy;
5) zajecia edukacyjne, ktdre organizuje dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzacego
szkote i po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

2. Zajecia w szkole prowadzone sa:
1) w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy
czas zajec ustalony w tygodniowym rozktadzie zajeé;
2) w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatéw, z zachowaniem zasad podziatu na
grupy, opisanych w niniejszym statucie;
3) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;
4) w formach realizacji obowigzku szkolnego poza szkotg;
5) w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatowej i miedzyklasowej: obozy
naukowe, wycieczki turystyczne i krajoznawcze, zielone szkoty;
6) Dyrektor Zespotu na wniosek rady rodzicow i rady pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces
dydaktyczny o inne formy zajeé, niewymienione w ust.2.

3. Podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykdw obcych i informatyki
w oddziatach liczacych powyzej 24 ucznidw.

4. Podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach wychowania fizycznego w
oddziatach klas IV — VIII liczgcych powyzej 26 ucznidw.

5. Niektére zajecia np. nauczanie jezykéw obcych, nauczanie elementdw informatyki,
kota zainteresowan i inne zajecia nadobowigzkowe mogg by¢ prowadzone poza systemem
klasowo — lekcyjnym w grupach oddziatowych i miedzyoddziatowych.
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§ 40.1. Uczniom szkoty na zyczenie rodzicdw szkota organizuje nauke religii zgodnie
z odrebnymi przepisami.

2. Zespot organizuje w miare potrzeb i mozliwosci nauke etyki.

3. Zyczenie, o ktérym mowa w par. 40 ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego
oswiadczenia. Oswiadczenie nie musi ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak
zosta¢ zmienione.

4. Udziat ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny.

§ 41.1. Uczniom Zespotu organizuje sie zajecia z zakresu wiedzy o zyciu w rodzinie
(WDZ)

2. Uczen szkoty nie bierze udziatu w zajeciach, o ktérych mowa w par. 41 ust.1, jezeli
jego rodzice zgtoszg dyrektorowi szkoty w formie pisemne] sprzeciw wobec udziatu ucznia
w zajeciach.

3. Zajecia, o ktérych mowa w par. 41 ust. 1 nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na
promocje ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukoriczenie szkoty przez ucznia.

§ 42. 1. Zasady zwalniania ucznia na zajeciach wychowania fizycznego:

1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania okreslonych éwiczen fizycznych, dyrektor Szkoty, na wniosek rodzica ucznia,
zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych éwiczen fizycznych na lekcjach wychowania
fizycznego na czas okreslony w tej opinii. Uczen jest obowigzany uczestniczy¢ w zajeciach
wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzacy zajecia z wychowania fizycznego
dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwosci ucznia;

2) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia na zajeciach wychowania fizycznego, dyrektor szkoty zwalania ucznia z realizacji zaje¢
wychowania fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywaé na zajeciach pod opieka
nauczyciela, chyba, ze rodzice ucznia ztozg oswiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na
czas trwania lekcji wychowania fizycznego (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w planie
zaje¢). W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»Zwolniony” albo ,, zwolniona”.

§ 43. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicéw ucznia, w drodze decyzji administracyjnej
moze zezwoli¢, po spetnieniu wymaganych warunkdw na spetnianie obowigzku szkolnego
poza szkota.
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Rozdziat 2
Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

§44.1. Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalnosci wychowawczej
i opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

2. W szkole prowadzi sie dodatkowg dokumentacje:
1) dziennik $wietlicy szkolnej;
2) dziennik pedagoga i psychologa;
3) dzienniki zajec.

§ 45.1. W szkole, za posrednictwem platformy www.vulcan.edu.pl funkcjonuje
dziennik elektroniczny.

2. Zasady funkcjonowania  dziennika  elektronicznego  okresla  Regulamin
funkcjonowania dziennika elektronicznego.

Rozdziat 3
Organizacja wychowania i opieki

§ 46.1. Szkolny system wychowania.

2. Na poczatku kazdego roku szkolnego rada pedagogiczna opracowuje i zatwierdza
szczegdtowy plan pracy wychowawczo-profilaktycznej na dany rok szkolny z
uwzglednieniem aktualnych potrzeb i Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego.

3. Zespot powinien zapewnié uczniom bezpieczenstwo, ochrone przed przemoca,
uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej. Szkota
opracowuje Program Wychowawczo - Profilaktyczny i realizuje jego cele.

4. W oparciu o Program Wychowawczo-Profilaktyczny - wychowawcy klas opracowujg
klasowe programy wychowawcze na dany rok szkolny.

5. Dyrektor Zespotu powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej
jednemu z nauczycieli uczgcych w tym oddziale, zwanemu dalej ,wychowawcg”.

6. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci pozgdane jest,
by wychowawca prowadzit swodj oddziat przez caty tok nauczania, szczegdlnie
w kl. I - lll. Zmiana wychowawcy nastepuje zwykle w klasie IV z uwagi na rozpoczecie nowego
cyklu ksztatcenia.
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7. Dyrektor Zespotu moze, w szczegdlnych przypadkach, przedtuzy¢ kadencje
wychowawcy kl. 1ll, jesli wychowawca ten nadal bedzie uczyt w danym oddziale jednego
z przedmiotéw, a organizacja nowego roku szkolnego nie bedzie naktada¢ na niego
obowigzkéw wychowawcy w kl. I =1II.

8. W kazdym oddziale klasowym funkcjonuje wychowawca wspomagajacy, ktéry
zastepuje wiasciwego wychowawce w czasie jego nieobecnosci w szkole.

9. W czasie przerw uczniowie objeci sg opiekg nauczycieli wedtug harmonogramu
dyzuréw, szczegdtowy grafik dyzurdw opracowujg wyznaczeni przez dyrektora nauczyciele,
zatwierdza dyrektor Zespotu.

10. Nauczyciele dyzurujac stosuja sie do zapiséw Regulaminu dyzurdw.

11. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki budynek
i teren szkolny objety jest nadzorem kamer CCTV

§ 47.1 Organizacja wolontariatu w szkole.

2. Szkolny wolontariat wspiera funkcje dydaktyczng, wychowawcy i opiekuricza szkoty.
1) umozliwia uczniom zdobycie nowej wiedzy i nowych umiejetnosci, poszerza zaséb wiedzy
z zakresu problemoéw wykluczenia spotecznego, niepetnosprawnosci, bezdomnosci;
2) przyczynia sie do ksztattowania postaw prospotecznych uczniéw, statej gotowosci
niesienia pomocy innym w réznych sytuacjach zyciowych;
3) umozliwia wyjscie naprzeciw potrzebom uczniéw pochodzgcym z ubogich rodzin, ktérych
rodzice potrzebujg pomocy i wsparcia.

3. Szkotfa organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu w ramach Szkolnego
Klubu Wolontariusza.

4. Szkolny Klub Wolontariusza jest sekcjg w ramach Samorzgdu Uczniowskiego.

5. Szkolny Klub Wolontariusza w szczegdlnosci:

1) rozwigzuje trudnosci niektérych ucznidw bez interwencji innych instytucji (np. pomoc
w nadrabianiu zalegtosci szkolnych, jednorazowe akcje pomocy materialnej ubogim
uczniom);

2) uczy wartosci, jakg jest pomoc innym, wrazliwosci oraz wzajemnej zyczliwosci poprzez:

a) udzielanie korepetycji uczniom z problemami w nauce;

b) zbidrki pieniedzy dla potrzebujgcych ucznidw szkoty, poprzez np. szkolnej dyskoteki bgdz
uczniowskiej imprezy integracyjne;j;

c) zbidrki podrecznikow i ksigzek;
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d) dziatania kulturalne: szkolne spektakle, tworzenie dekoracji, szkolnych gazetek gtéwnie
o tematyce humanitarnej;
3) promuje idee wolontariatu w szkole i sSrodowisku lokalnym.

6. W sktad Szkolnego Klubu Wolontariusza wchodza:
1) Koordynator Szkolnego Wolontariatu jako opiekun Klubu;
2) cztonkowie Klubu — uczniowie Szkoty Podstawowej nr 5;
Koordynator Szkolnego Wolontariatu kieruje dziatalnoscig Klubu, reprezentuje Klub na
zewnatrz oraz wspotpracuje z centrami wolontariatu.

7. Do zadan Koordynatora Szkolnego Wolontariatu nalezy w szczegdlnosci:
1) zainicjowanie powstania grupy;
2) zachecenie wolontariuszy do zaangazowania;
3) szkolenie wolontariuszy;
4) wspotpracy z rodzicami;
5) wspieranie wolontariuszy;
6) prowadzenie dla nich systematycznych spotkan i szkolen;
7) motywowanie w sytuacjach zniechecenia.

8. Wolontariat organizowany w szkole stanowi ptaszczyzne wspodtpracy z innymi
instytucjami w Srodowisku lokalnym — osrodkiem pomocy spotecznej, Polskim Czerwonym
Krzyzem, Klubem Seniora, placéwkami opieki i wychowania.

9. Do dziatan podejmowanych w partnerstwie z innymi instytucjami nalezg
w szczegodlnosci:
1) zbidrki pieniedzy dla potrzebujacych;
2) pomoc dzieciom z rodzin wielodzietnych, zastepczych badz zagrozonych wykluczeniem
spotecznym;
3) odwiedziny w Swietlicach srodowiskowych, domach dziecka, domach pomocy spotecznej;
4) organizacje imprez o charakterze kulturalnym i integracyjnym dla podopiecznych
placéwek funkcjonujgcych w srodowisku lokalnym;
5) przygotowywanie spotkan, Swigtecznych paczek dla senioréw badz dzieci z domoéw
dziecka.

10. Cztonkiem wolontariatu moze byc¢ uczen szkoty, ktéry:
1) ukoniczyt 13 lat i dostarczyt do Koordynatora Szkolnego Wolontariatu wypetniong
deklaracje i zgode rodzicow na samodzielne dziatania w wolontariacie;
2) ma mniej niz 13 lat, i dostarczyt do Koordynatora Szkolnego Wolontariatu wypetniong
zgode rodzicdw na udziat w zajeciach dodatkowych — Klubu Wolontariusza, gdyz dziata pod
statg opieka nauczyciela.
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11. Zasady pracy wolontariusza. Wolontariusz:
1) wolontariusz bierze udziat w spotkaniach organizacyjnych organizowanych przez
Koordynatora Szkolnego Wolontariatu (obecnos¢ obowigzkowa);
2) jest zobowigzany sumiennie wykonywac¢ podjete zadania, w przypadku niemoznosci szuka
zastepstwa lub zgtasza to Koordynatorowi Szkolnego Wolontariatu lub opiekunowi danego
dziatania w instytucji zewnetrznej;
3) pracuje sumiennie i systematycznie przez caty rok;
4) nie pracuje w czasie lekcji i innych zajec¢ szkolnych;
5) bierze udziat w szkoleniach organizowanych przez Koordynatora Szkolnego Wolontariatu;
6) godnie reprezentuje szkote podczas uroczystosci zwigzanych z wolontariatem;
7) zobowiazuje sie dostarczy¢ zgode rodzicbw w odpowiednim czasie przed planowang
jednorazowg akcjg, ktéra odbywaé sie bedzie w obecnosci Koordynatora Szkolnego
Wolontariatu ( w takim wypadku konieczna jest dodatkowa zgoda rodzicéw);
8) systematycznie $ledzi informacje o szkolnych dziataniach wolontariatu na stronie
internetowej szkoty;
9) systematycznie zbiera potwierdzenia swoich dziatan w Dzienniczku Wolontariusza i gdy
jest to mozliwe, sporzagdza dokumentacje fotograficzng;
10) pod koniec roku skfada sprawozdanie i Dzienniczek Wolontariusza z potwierdzonymi
swoimi catorocznymi dziataniami;

12. Uczestnictwo w wolontariacie nie moze mie¢ negatywnego wptywu na wyniki
ucznia w nauce.

13. Warunki otrzymania wpisu na $wiadectwie za dziatalnos¢ w wolontariacie:
1) Koordynator Szkolnego Wolontariatu na podstawie przedstawionego Dzienniczka
Wolontariusza oraz sprawozdania z dziatan w danym roku szkolnym ustala stopien
zaangazowania wolontariusza i decyduje o wystawieniu zaswiadczenia o aktywnym udziale
w danym roku szkolnym w wolontariacie;
2) wychowawca klasy na podstawie zaswiadczenia oraz wedtug obowigzujacych przepisow
prawa dokonuje wpisu na Swiadectwie szkolnym.

§ 48.1. System doradztwa zawodowego - zatozenia programowe.

2. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego ma na celu koordynacje dziatan
podejmowanych w szkole w celu przygotowania ucznidw do wyboru kierunku ksztatcenia
i zawodu.

3. Podejmowane dziatania majg pomdc uczniom w rozpoznawaniu zainteresowan
i zdolnosci, zdobywaniu informacji o zawodach i pogtebianiu wiedzy na temat otaczajacej ich
rzeczywistosci spotecznej.
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4. Celem doradztwa zawodowego jest pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwosci, zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji uczniéw waznych przy dokonywaniu
w przysztosci wyboréw edukacyjnych i zawodowych.

5. Sposoby realizacji zawarte sg szczegétowo w Programie Doradztwa Zawodowego w
kl. ViII-ViII.

6. Doradztwo zawodowe realizowane jest na:
1) zajeciach edukacyjnych wychowania przedszkolnego,
2) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego,
3) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego,
4) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
5) zajeciach z wychowawca.

7. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego polegajg w szczegdlnosci na
prowadzeniu:
1) preorientacji zawodowej, ktéra ma na celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi
zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien,
2) w klasach | = VI szkét podstawowych orientacji zawodowej, ktédra ma na celu zapoznanie
uczniow z wybranymi zawodami, ksztattowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji
oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien,
3) w klasach VII — VIl zajeé z zakresu doradztwa zawodowego.

§ 49.1. Szkota organizuje S$wietlice dla ucznidw, ktdérzy muszg diuzej przebywac
w placédwce ze wzgledu na czas pracy ich rodzicéw lub dojazd do szkoty.

2. Swietlica jest pozalekcyjng forma opiekuriczej dziatalnosci szkoty, ktéra szkota
organizuje, jezeli posiada odpowiednie pomieszczenia, sprzet, mozliwosci kadrowe i $rodki

finansowe.

3. Korzystanie z ustug Swietlicy jest bezpfatne. Uczniowie szkoty mogg korzystac
z ptatnych obiadow.

4. Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z planem dziatan opiekuriczo - wychowawczych.

5. Grupa wychowawcza sktada sie ze statych uczestnikdw sSwietlicy i nie powinna
przekracza¢ 25 uczniéw.

6. Do swietlicy szkolnej przyjmowani s w pierwszej kolejnosci uczniowie klas | — llI,
w tym w szczegdlnosci dzieci rodzicow pracujgcych.
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7. W swietlicy pracujg wychowawcy sprawujacy opieke nad uczniami.

§ 50.1. Szkota organizuje Swietlice opiekunczo — wychowawczg dla dzieci z rodzin
biednych, rozbitych oraz takich, w ktérych pojawia sie problem alkoholowy.

2. Swietlica  realizuje  swoje  zadania przez prowadzenie  dziatalnosci
socjoterapeutycznej wychowawczej i profilaktycznej wsrdd dzieci uczeszczajgcych do
placowki.

3. W zakresie dziatalnosci wychowawczej:

a) prowadzone s3 zajecia grupowe z wykorzystaniem zabaw i gier towarzyskich,

b) zajecia twdrcze: plastyczne, teatralne, muzyczne,

c) zajecia sportowe,

d) wyjscia do kina, na basen i lodowisko,

e) realizowane sg tez w miare mozliwosci wazne potrzeby dzieci wynikajace z trudnej
sytuacji rodzinne;j.

4. W zakresie dziatalnosci profilaktycznej prowadzone sg zajecia przygotowujgce
wychowankéw do radzenia sobie z emocjami i problemami (jest to realizowane w ramach
zajec socjoterapeutycznych i wychowawczych).

§ 51.1. Szkofa organizuje ptatne positki dla wychowankdéw, ktére przygotowuje firma
cateringowa.

2. Szczegbty dotyczace Swiadczenia ustug cateringowych regulujg umowy zawarte
pomiedzy firmg cateringowaq a rodzicami uczniow.

3. Zasady zachowania w stotéwce okresla odrebny Regulamin stotowki.
4. W klasach I-lll dzieci jedzgce obiad w szkole, udajg sie na niego w wyznaczonym
czasie. W tym czasie pozostatym dzieciom organizuje sie przerwe $niadaniowa. Zajecia

lekcyjne zostajg przedtuzone o nastepng przerwe.

5. W klasach IV-VIII dzieci jedzace obiad udajg sie na niego podczas specjalnej przerwy
obiadowe;j.

Rozdziat 4
Organizacja szkoty
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§ 52.1. Baza szkoty.
2. Do realizacji zadan statutowych Zespotu, szkota posiada;

1) biblioteki szkolne z czytelnig;
2) Swietlice szkolne;
3) gabinety medycyny szkolnej;
4) sklepiki szkolne;
5) archiwum;
6) sale lekcyjne;
7) pomieszczenia i pracownie do prowadzenia zaje¢ dydaktyczno- wyréwnawczych;
8) sale gimnastyczne;
9) zastepcza sale gimnastyczng;
10) sale zabaw;
11) sale audiowizualne;
12) szatnie;
13) gabinety doradcy, pedagoga i psychologa szkolnego;
14) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze.

§ 53. Organizacja nauczania w szkole.

1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw, ktérzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich przedmiotéw
obowigzkowych okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem
nauczania i programem wybranym z zestawu programoéw dla danej klasy, dopuszczonych do
uzytku szkolnego.

2. Szkolny plan nauczania okresla tygodniowy minimalny wymiar godzin lekcyjnych
poszczegblnych przedmiotéw, blokéw przedmiotéw, godzin do dyspozycji wychowawcy
oddziatu lub dyrektora.

1) czas trwania poszczegdlnych zaje¢ w klasach | — Il ustala nauczyciel prowadzacy zajecia
zachowujac ogélny tygodniowy czas zajeé;

2) tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony jest przez dyrektora Zespotu na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny

pracy.

3. W szkole rok szkolny dzieli sie na dwa pétrocza. Terminy trwania potroczy ustalane
sg kazdorazowo przed rozpoczeciem danego roku szkolnego i podane do wiadomosci
nauczycieli, uczniow i ich rodzicow.

4. Pierwsze poétrocze konczy sie ustaleniem srédrocznej oceny klasyfikacyjnej.

5. Po drugim podfroczu nauczyciel wystawia roczng ocene klasyfikacyjna.
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6. Roczne oceny klasyfikacyjne wpisywane s przez wychowawce oddziatu na
Swiadectwie i do arkusza ocen.

§54.1 Zespot moze przyjmowac stuchaczy zaktadéw ksztatcenia nauczycieli oraz
studentéw szkot wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie)
na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem Zespotu lub - za
jego zgoda — poszczegdlnymi nauczycielami, a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotfa
WyZsz3.

2. Za dokumentacje praktyk studenckich odpowiada upowazniony wicedyrektor Szkoty
lub szkolny opiekun praktyk.

§55.1 W szkole istnieje biblioteka szkolna i Internetowe Centrum Informacji
Multimedialnej (ICIM) usytuowane w czytelni szkolne;.

2. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownia, stuzacg realizacji potrzeb
dydaktyczno-wychowawczych Zespotu, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela oraz
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wéréd rodzicéw.

3. Pracownikami biblioteki szkolnej sg nauczyciele-bibliotekarze (kwalifikacje zgodne
z Rozporzgdzeniem MEN).

4. Uzytkownikami biblioteki szkolnej i ICIM s3: uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy
szkoty, rodzice oraz inne osoby. Zasady korzystania ze zbiorédw bibliotecznych okreslajg
odrebne regulaminy.

5. Organizacja pracy biblioteki szkolnej:

a) biblioteka sktada sie z wypozyczalni — czytelni, ICIM,

b) biblioteka wyposazona jest w meble i sprzet pozwalajgcy na realizacje zadan
statutowych,

¢) godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do ich zbiorow podczas zajec lekcyjnych
i po ich zakoniczeniu,

d) biblioteka udostepnia zbiory 5 dni w tygodniu,

e) jednostka czasu pracy bibliotekarza wynosi 60 minut,

f) inwentaryzacje ksiegozbioru przeprowadza sie na wniosek dyrektora szkoty zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.

6. Do zadan biblioteki szkolnej i ICIM nalezg miedzy innymi:
1) gromadzenie, zbioréow zgodnie z potrzebami czytelnikéw i Zespotu;
2) opracowanie i przechowywanie zbioréw bibliotecznych zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami;
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3) udostepnianie zbioréw oraz prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;

4) podejmowanie zgodnie z obowigzujgcymi w Zespole programami i planami nauczania
réznorodnych form pracy z uczniem, w tym prowadzenie zaje¢ dydaktycznych;

5) szerzenie kultury czytelniczej;

6) prowadzenie dziatalnosci kulturalnej (konkursy, quizy, turnieje);

7) wdrazanie uczniéw do samoksztatcenia oraz samodzielnego korzystania z réznorodnych
zrédet informacji i zbioréw bibliotecznych;

8) dziatania na rzecz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjng;

9) wspdtpraca z nauczycielami celu wszechstronnego przygotowania uczniéw do
Swiadomego wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystywania informacji;

10) udzielanie informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych w szkole.

§ 56. Zespoty nauczycielskie i zasady ich pracy.

1. Zespoty nauczycielskie powotuje dyrektor Zespotu.

2. Zespoty nauczycielskie powotuje sie celem:
1) planowania i organizacji proceséw zachodzgcych w szkole;
2) koordynowania dziatan w szkole;
3) zwiekszenia skutecznosci dziatania;
4) utatwienia wykonywania zadan stojgcych przed szkotg i nauczycielami;
5) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;
6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;
7) doskonalenia wspotpracy zespotowej;
8) wymiany doswiadczen miedzy nauczycielami;
9) wykorzystania potencjatu cztonkéw grupy dla poprawy jakosci nauczania, wychowania
i organizacji;
10) ograniczania ryzyka indywidualnych btedéw i pomoc tym, ktérzy majg trudnosci
w wykonywaniu zadan;

3. W Zespole powotuje sie zespoty state i dorazne.

4. Zespot staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor Zespotu
moze corocznie dokonywac¢ zmiany w skitadzie zespotu statego w przypadku zmian
kadrowych na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec.

5. Zespoty dorazine (problemowe i zadaniowe) powotuje dyrektor do wykonania
okresowego zadania lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zespdt ulega
rozwigzaniu.
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§ 57.1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespdt, ktorego
zadaniem jest w szczegdlnosci ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu
oraz jego modyfikowanie w miare potrzeb.

2. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmujg w szczegdlnosci:
1) opracowanie wymagan edukacyjnych z poszczegdlnych przedmiotow;
2) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobdw realizacji programow
nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych w ramach nauczania
blokowego, a takze uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programdéw nauczania;
3) wspdlne opracowanie szczegétowych kryteriéw oceniania ucznidw oraz sposobu badania
wynikdw nauczania;
4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli;
5) wspdlne  opiniowanie  przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programdw nauczania;
6) analiza wynikdw nauczania z poszczegdlnych przedmiotow.

3. W Zespole powotuje sie nastepujace zespoty:
1) Zespot edukacji wezesnoszkolnej klas I-11l — nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej;
2) Zespot edukacji przedszkolnej — nauczyciele przedszkola;
3) Zespot jezykdw obeych —nauczyciele jezykdw obcych prowadzonych w szkole;
4) Zespot humanistyczny— nauczyciele przedmiotéw: historia, religia;
5) Zesp6t matematyczny — nauczyciele matematyki;
6) Zespot polonistyczny — nauczyciele jezyka polskiego, nauczyciele bibliotek;
7) Zespot nauk przyrodniczych — nauczyciele przyrody, biologii, chemii, geografii, fizyki;
8) Zespdt techniczno — artystyczny — nauczyciele techniki, informatyki, plastyki, muzyki
i sztuki;
9) Zespdt wychowania fizycznego — nauczyciele wychowania fizycznego;

4. Zespotem kieruje jego przewodniczacy, powotany przez dyrektora.

5. Szczegbétowe zadania poszczegdlnych zespotdow zawarte sg w ich Regulaminach.

DZIAL 1l
Rozdziat 1
Nauczyciele i inni pracownicy Zespotu

§58.1. W Zespole zatrudnia sie nauczycieli, pracownikdw ekonomiczno-
administracyjnych oraz pracownikow obstugi.
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2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw okreslajg odrebne przepisy.

3. Szczegdtowy zakres czynnosci dla pracownikow nie bedacych pracownikami
sporzadza dyrektor Zespotu.

§ 59. Zadania nauczycieli i nauczycieli wspomagajacych.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno- wychowawczg zgodnie z podziatem
przedmiotowym i jest odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki tej pracy.

2. Do obowigzkdéw nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) dbanie o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote, reagowanie na wszelkie przejawy niedostosowania spoftecznego uczniow
i postepowanie zgodne z obowigzujgcg procedurg postepowania nauczycieli w sytuacjach
agresji i przemocy;

2) poznanie osobowosci, warunkéw zycia i stanu zdrowia uczniéw, stymulowanie ich
uzdolnien, zainteresowan oraz pozytywnych cech charakteru;

3) rzetelne i systematyczne przygotowanie sie do zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych — zgodnie
z zasadami wspotczesnej dydaktyki;

4) prawidtowa realizacja programdéw nauczania i dgzenie do osiggania w tym zakresie jak
najlepszych wynikdéw;

5) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na
obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;

6) wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczng ucznia,
w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty oczekiwanych
zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

7) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

a) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie
tego orzeczenia,

b) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej
opinii,

¢) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a — ¢, ktdry objety jest
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o
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ktorym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach,
d) posiadajgcych opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
okreslonych ¢wiczen na wychowaniu fizycznym.
8) ksztatcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
cztowieka;
9) dbanie o ksztattowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludZzmi réznych naroddw, ras i Swiatopogladéw;
10) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie biezgce wiedzy
i umiejetnosci ucznidw z zachowaniem wspierajgcej i motywujace]j funkcji oceny;
12) doskonalenie zawodowe, troska o warsztat pracy i wyposazenie pracowni;
13) tworzenie warunkéw do aktywnego i twdrczego udziatu ucznidw w procesie
dydaktyczno- wychowawczym poprzez wdrazanie do samodzielnego myslenia, uczenia sie i
dziatania, ksztattowanie umiejetnosci dobrze zorganizowanej pracy indywidualnej i
zespotowe;j;
14) upowszechnianie samorzgdnosci jako metody wychowawczej;
15) ochrona uczniéw przed skutkami demoralizacji i uzaleznienia, organizowanie niezbednej
opieki wychowawczo — profilaktycznej;
16) systematyczna wspodtpraca z domem rodzinnym ucznidéw;
17) state podnoszenie wiedzy i doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych;
18) ochrona danych osobowych ucznidw i rodzicow.

3.Do obowigzkdw nauczyciela wspomagajgcego nalezy w szczegdlnosci:
1) Prowadzenie wraz z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych, realizacja zintegrowanych
dziatan i zaje¢ okreslonych w programie.
2) Prowadzenie wraz z innymi nauczycielami pracy wychowawczej z uczniami
niepetnosprawnymi.
3) Udzielanie pomocy nauczycielom w doborze form i metod pracy z uczniami
niepetnosprawnymi.
4) Prowadzenie zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby uczniéw.
5) Uczestniczenie w zespole opracowujgcym IPET.

§ 60. Zadania wychowawcéw klas.

1. Nauczyciel — wychowawca kieruje pracg wychowawczg oddziatu.
Powinien on przede wszystkim:
1) organizowa¢ zajecia oddziatu, ksztattowac¢ atmosfere pracy, zyczliwosci, kolezenstwa
i przyjazni wsrdd ucznidw;
2) wspoétdziataé z nauczycielami uczgcymi w oddziale, ktérego jest wychowawcg dla
doskonalenia procesu dydaktyczno- wychowawczego, z higienistkg szkolng i rodzicami w celu
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wczesnego wykrywania chordb i skutecznego ich zwalczania oraz eliminowania przyczyn
spotecznego niedostosowania i ochrony przed skutkami demoralizacji Srodowisk;
3) inicjowa¢ pomoc uczniom majgcym trudnosci w nauce, otacza¢ opieka ucznidw
znajdujgcych sie w trudnej sytuacji materialnej i losowej oraz organizowa¢ niezbedng pomoc
w tym zakresie, prowadzi¢ dziatalnos¢ w celu zapewnienia dozywiania;
4) systematycznie informowac rodzicow o postepach w nauce, trudnosciach rozwojowych
i zachowaniu uczniéw na terenie szkoty oraz organizowaé¢ wzajemne kontakty miedzy
rodzicami, nauczycielami i dyrekcjg szkoty;
5) wspotpracowa¢ z radg pedagogiczng, rodzing i radg klasowa w realizacji zadan
dydaktyczno- wychowawczych, prowadzi¢ dziatania dla upowszechnienia kultury
pedagogicznej wsrdd rodzicow;
6) inspirowac i organizowaé¢ srodowisko wychowawcze na rzecz szkoty i prowadzi¢ do
mozliwie najpetniejszej integracji szkoty ze sSrodowiskiem;
7) inicjowac samorzgdng dziatalnos¢ ucznidéw poprzez stwarzanie dogodnych warunkéw do
statutowej dziatalnosci organizacji uczniowskich i mtodziezowych oraz sprawowac opieke nad
samorzadem klasowym;
8) systematycznie oddziatywaé na wychowankéw w celu ksztattowania ich poczucia
odpowiedzialnosci za wtasne czyny, wyrabiania pozgdanych postaw spotecznych
i obywatelskich nacechowanych zdolnoscia dostrzegania i rozwigzywania problemoéw
srodowiska;
9) wspotpracowaé¢ z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczgcymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci takze zdrowotnych oraz
zainteresowan i szczegélnych uzdolnien uczniéw. Organizacje i forme udzielania tej pomocy
na terenie szkoty okres$lajg przepisy w sprawie zasad pomocy psychologicznej i
pedagogicznej;
10) wyrabiac u ucznidow trwate nawyki uczestnictwa w zyciu szkoty i zajeciach pozalekcyjnych
oraz wspétdziataé w organizacji wypoczynku ucznidw w czasie ferii i wakacji;
11) wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony witasciwych placéwek i instytucji oswiatowych i naukowych;
12) czuwaé¢ nad realizacjg obowigzku szkolnego, prowadzi¢ okreslong przepisami
dokumentacje pracy dydaktyczno- wychowawczej w klasie dla zapewnienia ciggtosci
i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby wychowawca opiekowat sie danym
oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego;
13) obowigzkiem wychowawcy klasy jest zapoznanie ucznidw i rodzicow z warunkami
i sposobami  oceniania, klasyfikowania ipromowania ucznidw istuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianow i egzamindw w szkotach publicznych oraz ze szczegdétowymi
kryteriami ocen zachowania ucznia oraz trybem odwotawczym od tych ocen, a takze ze
szczegotowymi zasadami wewnagtrzszkolnego oceniania oraz programem wychowawczym
szkoty;
14) Dopuszcza sie nastepujace formy kontaktéw wychowawcy z rodzicami:

a) spotkania indywidualne,
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b) zebrania informacyjne

c) wywiadowki srodroczne,

d) dziennik elektroniczny,

e) zeszyt korespondencji,

f) wspodtpraca w ramach rady klasowej,
g) otwarte lekcje,

h) pedagogizacja rodzicow,

i) konsultacje.

§ 61. Wicedyrektor.

1. W Zespole tworzy sie stanowisko wicedyrektora i inne stanowiska kierownicze
wedtug odrebnych przepisow.

2. Powierzenie funkcji kierowniczych i odwotania z nich dokonuje dyrektor Zespotu po
zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego i rady pedagogiczne;.

3. Umowa o prace na stanowisku nauczyciela, zawarta na czas krétszy niz okres
powierzenia funkcji kierowniczej ulega przedfuzeniu na czas powierzenia.

4. Szczego6towy zakres odpowiedzialnosci, obowigzkéw i uprawnien, kwalifikacje, tryb
powotania i odwotania dyrektora i jego zastepcy oraz innych oséb, ktdorym powierza sie
funkcje kierownicze w szkole okreslajg odrebne przepisy.

5. Wicedyrektorzy petnig funkcje kierownicze w szkole i zastepujg dyrektora w czasie
jego nieobecnosci.

6. Do zadan wicedyrektora nalezy m. in.:
1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w
Zespole;
2) organizowanie i kontrolowanie toku codziennej pracy Zespotu;
3) opracowywanie i kontrola realizacji plandw pracy Zespotu;
4) nadzor i odpowiedzialno$é za prawidtowos¢ opracowania tygodniowego rozktadu zajeé
i planu dyzuréw nauczycielskich;
5) kontrolowanie dyscypliny pracy, organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli
i prowadzenie ksiegi zastepstw;
6) koordynowanie catosci pracy dydaktyczno-wychowawczej;
7) przygotowanie sprawozdan i pism;
8) hospitowanie lekcji, akademii, uroczystosci i innych form pracy dydaktyczno-
wychowawczej nauczycieli;
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9) kontrolowanie dokumentacji szkolnej, wychowawcéw oddziatéw, opiekunéw két,
organizacji oraz realizacji zaje¢ dydaktyczno- wyréwnawczych, korekcyjno-kompensacyjnych,
rewalidacyjnych, nauczania indywidualnego, wczesnego wspomagania;

10) obliczanie ptatnych godzin w ramach zastepstw nauczycieli;

11) wykonywanie innych prac na zlecenie dyrektora Zespotu wynikajgcych z organizacji pracy
placéwek.

§ 62. Inni nauczyciele pedagogiczni.

1. Na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami w Zespole mogg by¢ zatrudnieni:
1) nauczyciel bibliotekarz;
2) wychowawcy Swietlicy;
3) pedagog szkolny;
4) psycholog szkolny.

§ 63. Zadania nauczyciela bibliotekarza.

1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy m.in.:
1) W ramach pracy pedagogicznej:
a) udostepnianie zbioréw biblioteki i ICIM,
b) udzielanie informacji bibliograficznych, i tekstowych,
c) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych przy wspodtpracy wychowawcow i nauczycieli,
d) wspétpraca z Radg Pedagogiczng w zakresie realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych szkoty,
e) prowadzenie statystyki czytelnictwa,
f) prowadzenie réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa,
g) sprawowanie opieki nad ICIM,
h) prawidtowe prowadzenie dokumentacji bibliotecznej,
i) wspoétpraca z innymi bibliotekami (Miejska Biblioteka Publiczna, Biblioteka
Pedagogiczna).
2) W ramach pracy organizacyjno-technicznej:
a) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym i potrzebami szkoty,
a) prowadzenie ewidencji zbiorow zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
b) opracowanie zbioréw bibliotecznych,
c) prowadzenie statej konserwacji zbioréw,
d) dokonywanie selekcji zbiorow zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§ 64. Zadania wychowawcy Swietlicy.

1. Do zadan wychowawcy swietlicy nalezy:
2) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkow do samodzielnej pracy umystowej;
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3) ujawnianie, rozwijanie zainteresowan i uzdolnien, organizowanie zaje¢ w tym zakresie;

4) stwarzanie warunkéw do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki oraz
ksztattowanie nawykéw kultury zycia codziennego;

5) tworzenie warunkéw do nauki wifasnej ucznia, przyzwyczajanie do systematycznego
i samodzielnego odrabiania lekcji;

6) upowszechnianie zasad zdrowego stylu zycia, ksztattowanie nawykoéw higieny, czystosci
oraz dbatosci o wtasne zdrowie;

7) ksztattowanie prawidtowych postaw kolezenskich, podtrzymywanie zwyczaju wzajemnej
pomocy kolezenskiej;

8) nauka poszanowania wtasnosci swojej i innych oséb;

9) wspotdziatanie z rodzicami i wychowawcami uczniéw uczeszczajgcych do swietlicy;

10) organizowanie gier i zabaw oraz innych form aktywnosci ruchowej, zaréwno w sali jak i
na $wiezym powietrzu, majacych na celu wspomaganie prawidtowego rozwoju fizycznego

dziecka;
11) rozwijanie u ucznidw zainteresowan i uzdolnied oraz organizowanie zaje¢ w tym
zakresie;
12) stwarzanie warunkéw i nawykéw do uczestnictwa w kulturze, organizowanie

odpowiedniej w tym zakresie rozrywki.

§ 65. Zadania i obowigzki doradcy zawodowego.

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;
3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z
uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow;
4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote i placéwke;
5) wspodtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie
zajec¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
6) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych zgodnie z planem zaje¢;
7) prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrebnymi przepisami;
8) opracowanie na kazdy rok szkolny programu realizacji wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego, ktory po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej zatwierdza
dyrektor, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku szkolonego,
9) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom;
10) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujgcych ucznidw do
Swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej;
11) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie
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spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie im informacji i materiatéw do pracy
z uczniami itp.;
12) wspotpraca z radg pedagogiczng w zakresie:
a) tworzenia i zapewnienia ciagtosci dziatart wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa, zgodnie ze statutem szkoty,
b) realizacji zadan z zakresu przygotowania uczniéw do wyboru drogi
zawodowej, zawartych w programie wychowawczym szkoty.
13) wspodtpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny system doradztwa: kuratoria
oswiaty, centra informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie psychologiczno-
pedagogiczne, powiatowe urzedy pracy, wojewddzkie komendy OHP, zaktady doskonalenia
zawodowego, organizacje zrzeszajgce pracodawcow itp.

§ 66. Pracownicy administracji i obstugi.

1. Do wykonywania prac administracyjno- gospodarczych i budzetowo- finansowych
oraz w celu utrzymania tadu, porzadku i higieny w szkole zatrudnia sie pracownikow
administracyjnych i obstugi.

2. Do obowigzkéw pracownikéow obstugi nalezy zapewnianie bezpieczenstwa uczniom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote. Wyznaczony pracownik obstugi petni dyzur przy
wejsciu do szkoty i do jego obowigzkéw nalezy dbatos¢ o to, aby nieodpowiednie osoby nie
wchodzity na teren placodwek, a te ktére weszty do budynku wpisywaty sie do ,zeszytu
ewidencji wej$¢ na teren szkoty”. Pracownicy obstugi pilnujg takie, aby uczniowie nie
opuszczali szkoty bez zezwolenia.

3. W szkole istnieje Gabinet Medycyny Szkolnej, w ktérym dyzur petni pielegniarka.
4. Zespot zatrudnia inspektora BHP.

5. Co cztery lata pracownicy Zespotu wybierajg Spotecznego Inspektora Pracy
zajmujgcego sie sprawami pracowniczymi i dotyczgcymi bezpieczenstwa oséb zatrudnionych
w Zespole. Inspektor jest przedstawicielem pracownikéw w relacjach z dyrekcjg i Paristwowa
Inspekcja Pracy.

6. Szkofa moze zatrudni¢ opiekuna dzieci na drodze, ktérego zadaniem jest pomoc
dzieciom w bezpiecznym przejsciu po pasach przez ulice. W realizacji tego zadania szkota
wspotpracuje z Powiatowym Urzedem Pracy, ktory kieruje do szkoty chetnych do objecia
stanowiska pracy w ramach robét publicznych. Okres kazdorazowego zatrudnienia opiekuna
dzieci na drodze nie moze by¢ diuzszy niz szes¢ miesiecy, co regulujg odrebne przepisy.
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DZIAL IV
Rozdziat 1
Obowigzek szkolny

§ 67. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko koriczy 7 lat, nie dtuzej jednak niz do ukorczenia 18 roku
zycia.

§ 68. 1. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczgc
dziecko, ktére w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli korzystato z wychowania
przedszkolnego w roku poprzednim lub posiada odpowiednig opinie Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej.

§ 69. Odroczenie obowigzku szkolnego o jeden rok szkolny.

1. Odroczenie obowigzku szkolnego dokonuje dyrektor szkoty podstawowej, w
obwodzie ktdrej dziecko mieszka, na wniosek rodzicéw.

2. Odroczenia dokonuje sie na podstawie opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
o potrzebie odroczenia obowigzku szkolnego.

3. Dziecko, ktéremu odroczono spetnianie obowigzku szkolnego kontynuuje
przygotowanie przedszkolne.

§ 70. Inne formy spetniania obowigzku szkolnego.

1. Obowigzek szkolny moze by¢ takze spetniany przez dziecko poza szkotg na podstawie
decyzji administracyjnej dyrektora szkoty, w obwodzie ktérej dziecko mieszka i na wniosek
rodzica na podstawie odrebnych przepiséw.

2. Dziecko spetniajac odpowiednio obowigzek szkolny formie, jak w ust. 1 moze
otrzymaé Swiadectwo ukoniczenia poszczegdlnych klas szkoty lub ukoriczenia tej szkoty na
podstawie egzaminow klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkote, ktdrej dyrektor
zezwolit na taka forme spetniania obowigzku szkolnego lub nauki.

§ 71. Niespetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji
w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

§ 72. Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:
1) dopetnienia czynnosci zwigzanych z zgtoszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;
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3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zaje¢;
4) informowania w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku, dyrektora szkoty podstawowej
w obwodzie ktérych dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego poza szkotg obwodowa.

§ 73. Zasady rekrutacji uczniéw zamieszkatych w obwodzie szkoty.
1) Dzieci zamieszkate lub zameldowane w obwodzie szkoty, przyjmowane sg z urzedu na
podstawie zgtoszenia dziecka.
2) Rodzic zapisuje dziecko, sktadajgc Karte zapisu dziecka do szkoty w sekretariacie placowki.

§ 74. Dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty moga byé¢ przyjete do szkoty po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami. Postepowanie rekrutacyjne uregulowane jest odrebnymi przepisami w tej
sprawie.

Rozdziat 2
Prawa i obowiagzki cztonkéw spotecznosci szkolnej.

§ 75 . Spotecznosé szkolna.

1. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej sg réwni wobec prawa bez wzgledu na
réznice rasy, ptci, religii, pogladéw politycznych czy innych przekonan, narodowosci,
pochodzenia spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

2. Kazdy bez wzgledu na swdj wiek i funkcje w szkole ma obowigzek:
1) poszanowania godnosci osobistej, dobrego imienia i wtasnosci pozostatych oséb;
2) przestrzegania zasady poszanowania cudzej godnosci w kontaktach z innymi ludzmi;
3) zachowania tajemnicy dotyczgcej waznych spraw osobistych i rodzinnych;
4) zabronione sg wszelkie dziatania agresywne skierowane do innej osoby oraz uzywanie
wulgarnych stéw, zwrotéw i gestow.

3. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadajg za dobra materialne

zgromadzone w Zespole.

4. Uczen i jego rodzice odpowiadajg materialnie za sSwiadomie wyrzadzone przez

ucznia szkody.

Rozdziat 3
Prawa i obowigzki uczniow

§ 76. Uczen szkoty ma prawo do:
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1) zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig i wymaganiami;

2) jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

4) organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej i rozrywkowej, w tym
redagowania wtasnej gazety;

5) uczestniczenia w organizowanych formach wypoczynku - pétkolonie;

6) opieki medycznej, poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;

7) uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

8) reprezentowania szkoty na zewnatrz;

9) powiadomienia z wyprzedzeniem o terminach i zagadnieniach prac pisemnych
z poszczegoblnych przedmiotdw;

10) witasciwego zorganizowania procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

11) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo
i ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZz psychicznej oraz do ochrony
i poszanowania jego godnosci;

12) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno- wychowawczym;

13) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
Swiatopoglgdowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych o0séb;

14) rozwijania zdolnoS$ci, zainteresowan oraz talentéw;

15) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli postepow
W hauce;

16) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

17) korzystania, podczas zaje¢ lekcyjnych, z pomieszczen szkolnych, sprzetu, sSrodkéw
dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki;

18) wptywania na zycie szkoty przez dziatalnos¢ samorzgdowg oraz zrzeszania sie
w organizacjach dziatajacych w szkole;

19) zrzeszania sie w organizacjach uczniowskich, mtodziezowych i spotecznych dziatajacych
w szkole.

§ 77. Uczen szkoty ma obowigzek:
1) aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych przewidzianych planem nauczania danej
klasy;
2) uczyc sie systematycznie i pracowaé nad wtasnym rozwojem;
3) troszczyd sie o honor szkoty, jej dobre imie, szanowad i wzbogaca¢ jej tradycje;
4) wypetnia¢ polecenia nauczycieli, dyrekcji i innych pracownikdw szkoty, przestrzegac
obowigzujgcych przepiséw i zarzadzen wiadz szkolnych, powierzone zadania wypetniac
sumiennie i odpowiedzialnie;
5) odnosi¢ sie z szacunkiem do przetozonych oraz wszystkich pracownikéw szkoty oraz
kolegow;
6) zachowywac sie zgodnie z zasadami kultury wspotzycia;
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7) chroni¢ wiasne zdrowie i bezpieczenstwo, a takze bezpieczeristwo innych uczniéw;

8) dba¢ o tad, porzadek i estetyke swojej klasy, atmosfere w niej panujgcg oraz wspdlnie
uzytkowane dobro: sprzet, meble, urzadzenia i pomoce szkolne;

9) przestrzegac postanowien statutu;

10) dbac o piekno mowy ojczyste;j;

11) przestrzegad zasad wspotzycia spotecznego;

12) bra¢ aktywny udziat w zajeciach edukacyjnych, przygotowywaé sie do nich oraz
wtasciwie zachowywac sie w trakcie ich trwania.

§ 78. Uczniom nie wolno:
1) przebywac¢ w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw o podobnym
dziataniu;
2) wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw o podobnym dziataniu;
3) wnosi¢ na teren szkoty przedmiotdw i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu;
4) wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zaje¢;
5) zaprasza¢ obcych oséb do szkoty.

Rozdziat 4
Stroj szkolny.

§ 79. Szkota zobowigzuje ucznidw do przestrzegania zasad ubierania sie na terenie
szkoty, ktére sg nastepujace:
1) ubidr powinien by¢ schludny i niewyzywajacy;
2) ubranie nie moze zawieraé¢ wulgarnych i obrazliwych nadrukéw (réwniez w jezykach
obcych);
3) bizuteria musi by¢ bezpieczna dla ucznia i otoczenia (zakaz noszenia dtugich kolczykéw,
niebezpiecznych akcesoridow - paskdw, bransolet, wisiorkéw itp.);
4) uczen nie powinien farbowaé wioséw na nienaturalny kolor oraz stosowaé bardzo
widocznego makijazu;
5) dopetnieniem stroju jest obuwie zmienne, ktére ma by¢ czyste;
6) podczas uroczystosci szkolnych i w wyznaczone dni uczen jest zobowigzany nosi¢ ubior
galowy, ktory powinien by¢ elegancki.
7) o stroju na zajecia sportowe decyduje nauczyciel prowadzacy te zajecia.

Rozdziat 5
Zasady korzystania z telefonéw komdérkowych i innych urzadzen
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§ 80. Zasady korzystania z telefondw komadrkowych i innych urzadzen elektronicznych
na terenie szkoty:
1) Na terenie szkoty obowigzuje catkowity zakaz korzystania przez uczniéw z telefondéw
komdrkowych, tabletéw oraz innych urzgdzen umozliwiajgcych nagrywanie i robienie zdjec.

a) uczen majacy pilng potrzebe skorzystania z telefonu, zgtasza sie do nauczyciela i po
uzyskaniu zgody wykonuje potaczenie.

b) naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonéw komaorkowych na terenie szkoty
skutkuje koniecznoscig oddania przez ucznia telefonu do sekretariatu na czas zajec
lekcyjnych.

2) W szczegdlnych przypadkach, za zgodg nauczyciela i pod jego kontrolg, telefony
komdrkowe moga byé wykorzystywane jako pomoce dydaktyczne w czasie zajec lekcyjnych
lub pozalekcyjnych.
Rozdziat 6
Nagrody i kary.

§ 81. Nagrody

1. Uczen Zespotu jest nagradzany za rzetelng nauke i prace spoteczng, wzorowe
postepowanie i wybitne osiggniecia w pracy i nauce. Nagrody i pochwaty mogga przybierac
nastepujgce formy:

1) list pochwalny

2) pochwata stowna

3) pochwata stowna wygtoszona na apelu

4) dyplom

5) nagroda ksigzkowa, puchar, statuetka

6) Uczen klasy IV-VII ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzujgcych zajec
edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene
zachowania, otrzymuje swiadectwo szkolne promocyjne do klasy programowo wyziszej z
wyrdznieniem.

7) Uczen klasy VIII, ktéry w wyniku klasyfikacji korcowej uzyskat z obowigzujgcych zajec
edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene
zachowania, otrzymuje swiadectwo ukonczenia szkoty z wyrdznieniem.

8) Poczgwszy od klasy IV uczern moze otrzymac po | i Il pétroczu stypendium za wybitne
osiggniecia w nauce i sporcie.

2. Uczen ma prawo odwotania sie w terminie siedmiu dni od przyznanej nagrody do
organu, ktéry nagrode przyznat. Decyzja tego organu jest ostateczna.

§ 82. Kary
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1. Uczniowi szkoty moze zostac¢ udzielona kara, m.in. za nieprzestrzeganie postanowien
Statutu, regulaminéw szkolnych, za lekcewazenie obowigzkéw uczniowskich, a takze za
naruszenie porzadku i bezpieczenstwa w szkole. Uczert moze by¢ ukarany:

2) upomnieniem lub nagang wychowawcy klasy.

3) upomnieniem lub nagang dyrektora Zespotu.

4) przeniesieniem do réwnolegtej klasy.

5) zawieszeniem w przywilejach wynikajgcych z kontraktéw przedmiotowych.

2. Sposdb ukarania dostosowuje sie do rodzaju popetnionego przez ucznia
wykroczenia.

3. Nie stosuje sie kar naruszajgcych nietykalnosé i godnos$é osobistg ucznia.

4. Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas probny, jezeli uczen uzyska
poreczenie samorzgdu oddziatowego lub uczniowskiego.

5. Uczen ma prawo odwotania sie w terminie siedmiu dni od wymierzonej kary
do organu, ktéry kare wymierzyt. Decyzja tego organu jest ostateczna.

6. Udzielane kary nie podlegajg gradacji. Stosuje sie je indywidualnie, dobierajgc kare
do popetnionego przez ucznia wykroczenia.

7. Kara wymierzana jest na wniosek:
a) wychowawcy,

b) nauczyciela,

c) dyrektora,

d) innego pracownika szkoty,

e) rady pedagogicznej,

f) innych osdb.

Rozdziat 7
Przeniesienie ucznia do innej szkoty
§ 83. Szczegodtowe zasady karnego przeniesienia do innej szkoty.
1. Rada Pedagogiczna szkoty moze podjgé¢ uchwate o rozpoczecie procedury karnego
przeniesienia do innej szkoty. Decyzje w sprawie przeniesienia do innej szkoty podejmuje

Slaski Kurator O$wiaty.

2. Wykroczenia stanowigce podstawe do ztozenia wniosku o przeniesienie do innej
szkoty:
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1) $wiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia
dla innych uczniéw lub pracownikéw Szkoty;

2) rozprowadzanie i uzywanie srodkdw odurzajgcych, w tym alkoholu i narkotykdéw;

3) sSwiadome fizyczne i psychiczne znecanie sie nad cztonkami spotecznosci szkolnej lub
naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) kradziez;

6) wytudzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

7) wulgarne odnoszenie sie do nauczycieli i innych cztonkéw spotecznosci szkolnej;

8) czyny nieobyczajne;

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podtozeniu bomby;
10) notoryczne famanie postanowien Statutu Zespotu mimo zastosowania wczes$niejszych
srodkéw dyscyplinujgcych;

11) zniestawienie Szkoty, np. na stronie internetowej;

12) fatszowanie dokumentéw szkolnych;

13) popetnienie innych czynéw karalnych w swietle Kodeksu Karnego.

3. Wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawg do wnioskowania o przeniesienie do innej
szkoty.

§ 84. Procedura postepowania w przypadku karnego przeniesienia do innej szkoty:

1. Podstawg wszczecia postepowania jest sporzadzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu
oraz protokét zeznan swiadkdéw zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa dyrektor
niezwtocznie powiadamia organa scigania;

2. Dyrektor Zespotu, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje
posiedzenie rady pedagogicznej.

3. Uczen ma prawo wskazac swoich rzecznikdéw obrony. Rzecznikami ucznia mogg by¢
wychowawca klasy, pedagog (psycholog) szkolny, Rzecznik Praw Ucznia. Uczen mozie sie
réwniez zwrdci¢ o opinie do samorzadu uczniowskiego.

4. Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ radzie pedagogicznej petng analize
postepowania ucznia jako cztonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy,
wychowawca klasy zobowigzany jest zachowaé obiektywnos¢. Wychowawca klasy informuje
RP o zastosowanych dotychczas s$rodkach wychowawczych i dyscyplinujacych,
zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej itp.
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5. Rada pedagogiczna w gtosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron,
podejmuje uchwate dotyczacg danej sprawy.

6. Rada pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi Zespotu.

7. Dyrektor Zespotu informuje samorzad uczniowski o decyzji rady pedagogicznej
celem uzyskania opinii. Brak opinii samorzagdu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie
wstrzymuje wykonania uchwaty rady pedagogiczne;j.

8. Dyrektor Zespotu kieruje sprawe do $lgskiego Kuratora Oswiaty.

9. Decyzje o przeniesieniu ucznia odbierajg i podpisujg rodzice lub prawny opiekun.

11. Uczniowi przystuguje prawo do odwotania sie od decyzji do organu wskazanego
W pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doreczenia.

12. W trakcie catego postepowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszcza¢ na
zajecia do czasu otrzymania ostatecznej decyzji.

DZIAL V
Rozdziat |
Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania (WZO)

§ 85.1 Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnieé¢ edukacyjnych ucznia polega na
rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia
wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z programu
nauczania oraz formutowaniu oceny.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych oraz postepach w tym
zakresie;
2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;
4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach i specjalnych
uzdolnieniach ucznia;
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowaweczej.

2. Wymagania edukacyjne opracowujg nauczyciele uczacy tego samego lub
pokrewnego przedmiotu w ramach zespotéw przedmiotowych. Sg one jednakowe dla
danego poziomu nauczania.
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3. Przedmiotowe wymagania edukacyjne obejmujg wymagania na poszczegdlne oceny
szkolne.

4. Nauczyciele we wrzesniu przekazujg do biblioteki szkolnej oraz na strone szkoty
przedmiotowe wymagania edukacyjne w celu udostepnienia ich uczniom i rodzicom.

5. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidw oraz ich
rodzicow o:
1) Szczegoétowych zasadach i kryteriach oceniania z danego przedmiotu.
2) Wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych srdodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzujgcych i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych,
wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz o sposobach
sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw.
3) Sposobie dostosowania wymagan edukacyjnych z danego przedmiotu do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie
tego orzeczenia,

c) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgcg na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii,

d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii ktéry jest objety pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow (Karta Pomocy)

e) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

4) Warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicdw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach
i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

7. Ocenianie w szkole przebiega wedtug nastepujacych zasad:
1) zasada systematycznosci;
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2) zasada obiektywizmu;

3) zasada jawnosci;

4) zasada rzetelnosci;

5) zasada zgodnosci z wymaganiami edukacyjnymi i kryteriami oceniania.

8. Ocenianie w szkole uwzglednia:
1) mozliwosci intelektualne ucznia;
2) wktad pracy wychowanka;
3) systematycznosé uczenia sie;
4) aktywnos¢ ucznia na lekcjach.

9. Uczen podlega klasyfikacji:
e $rodrocznej 1 rocznej;
e koncowej.

1) Klasyfikacje srodroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w drugim
tygodniu stycznia.

2) Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz $rédroczne i
roczne oceny klasyfikacyjne oceny zachowania sg ustalane przez nauczycieli w
tygodniu, w ktérym odbywa si¢ zebranie rady pedagogicznej, na ktorym rada
pedagogiczna podejmuje uchwale w sprawie wynikéw klasyfikacji srodrocznej lub
klasyfikacji rocznej 1 koncowej, promocji i ukonczenia szkoty przez uczniow. Oceny

te sg ustalane najpdzniej w dniu poprzedzajacym dzien zebrania rady pedagogicznej”.

§ 86. Ocenianie w pierwszym etapie edukacyjnym (w klasach | —1l1).

1. W edukacji wczesnoszkolnej sréddroczna i roczna ocena klasyfikacyjna jest oceng
opisowa.

2. Ocenie podlegaja umiejetnosci i wiedza z zakresow:
1) edukacji polonistycznej;
2) jezyka obcego nowozytnego;
3) edukacji matematycznej;
4) edukacji przyrodniczej;
5) edukacji spotecznej;
6) edukacji plastycznej;
7) edukacji muzycznej;
8) edukacji technicznej;
9) wychowania fizycznego;
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10) zaje¢ komputerowych;
11) religii/etyki.

3. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego zapoznaje ucznidéw i rodzicow ze
szczegotowymi zasadami wewnatrzszkolnego oceniania oraz z wymaganiami edukacyjnymi
wynikajgcymi z podstawy programowej dot. uczniow klasy trzeciej.

4. System oceniania osiggnie¢ uczniéw edukacji wczesnoszkolnej w szkole polega na
ciggtej obserwacji ucznia, biezgcej - punktowej ocenie opisowej, podsumowanej srodroczng
i roczng oceng opisowa.

6. Klasyfikacyjna ocena $rédroczna z zaje¢ edukacyjnych to ocena opisowa, w formie

zapisu w dzienniku elektronicznym.

7. Klasyfikacyjna ocena roczna z zaje¢ edukacyjnych i z zachowania przyjmuje forme
listu skierowanego do dziecka i rodzicéw. Tres¢ listu znajdowac sie bedzie w dzienniku
elektronicznym, arkuszu ocen oraz na Swiadectwie.

8. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
opanowania przez uczniow wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla pierwszego etapu edukacyjnego oraz
wskazuje na potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z pokonywaniem trudnosci
w nauce lub rozwojem uzdolnien.

9. Funkcje oceny opisowe;j:
1) diagnostyczna — daje odpowiedZ na pytanie na ile uczen realizuje wymagania stawiane
przez nauczyciela;
2) informacyjna — przekazuje informacje, co dziecko zdotato opanowaé, pozna¢, zrozumieé;
3) korekcyjna — odpowiada na pytanie na czym, uczen musi jeszcze popracowaé, co
poprawi¢, zmienié, udoskonali¢;
4) motywacyjna — zacheca dziecko do samorozwoju, dajgca wiare we wiasne sity;
5) rozwojowa — koncentruje sie na dziecku, ale réwniez aktywizuje nauczyciela, zachecajgc
go do zmian w metodach pracy.

10. W klasach | —1ll biezgca ocena opisowa wyrazona jest:
1) w formie pisemnej punktowo:

a) 6pkt —wspaniale, doskonale,

b) 5pkt — bardzo dobrze, znakomicie,
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c) 4pkt —dobrze, wystarczajaco,
d) 3pkt — mogtoby by¢ lepiej, popracuj,
e) 2pkt —masz duze braki, musisz je uzupetnié,
f) 1pkt — niedostateczny poziom wiedzy i umiejetnosci.
2) w formie ustnej jako pochwata, zacheta mobilizujgca do dalszej pracy;

11. Szesciopunktowa skala biezgcych osiggnie¢ ucznia uwzglednia rowniez wysitek
wiozony przez dziecko w proces uczenia sie:
1) 6 punktdw — oznacza samodzielne, bezbtedne wykonywanie polece o podwyzszonym
stopniu trudnosci. Biegte stosowanie zdobytej wiedzy i umiejetnosci wykraczajace ponad
poziom podstawowy. Rozwigzywanie zadan o rozszerzonym stopniu trudnosci, wykonywanie
dodatkowych prac dtugoterminowych, wymagajgcych samodyscypliny w ich realizacji;
2) 5 punktéw — oznacza samodzielne i bezbtedne wykonywanie polecen z wykorzystaniem
zdobytej wiedzy i umiejetnosci wymaganych na danym, podstawowym poziomie nauczania.
Uczen jest bardzo aktywny i starannie wykonuje zadania;
3) 4 punkty — oznacza wykonywanie ¢wiczonych wczesniej polecen samodzielnie, z drobnymi
pomytkami. Wykorzystywanie zdobytej wiedzy i umiejetnosci wymaganych na danym
poziomie nauczania. Uczen sledzi tok lekcji i pracuje wystarczajgco dobrze po dodatkowych
wyjasnieniach nauczyciela;
4) 3 punkty — oznacza wykonywanie ¢éwiczonych wczesniej polecen z licznymi pomytkami,
wykorzystanie zdobytej wiedzy i umiejetnosci wymaganych na danym poziomie nauczania
pod kierunkiem nauczyciela. Uczed pracuje w miare swoich mozliwosci, mimo pomocy
osigga niskie wyniki;
5) 2 punkty — oznacza wykonywanie ¢wiczonych wczeséniej polecen z licznymi pomytkami
w poprawnosci. Wykorzystanie zdobytej wiedzy i umiejetnosci wymaganych w podstawie
programowej, tylko z pomocg nauczyciela. uczern wymaga ciggtej kontroli i pomocy ze strony
nauczyciela, mimo tego czesto nie koriczy pracy na lekcji. Uczen nie w petni opanowat tresci
podstawy programowej na danym poziomie nauczania;
6) 1 punkt — oznacza wykonywanie niedostatecznej ilosci zadarn poprawnie, odmowe
wykonania polecen lub swiadome niewykorzystanie indywidualnych umiejetnos$ci w pracy
pomimo wskazéwek nauczyciela. Uczen unika wysitku, nie rozpoczyna pracy z powodu
niecheci lub uporu, ma negatywny stosunek do wydanych polecen, czesto odmawia ich
wykonania. Nie opanowat tresci podstawy programowej na danym poziomie nauczania.

12.Dopuszcza sie w biezgcym ocenianiu, stosowanie przy zapisie punktowym pluséw
i minusow.

13.Informacje o poziomie wiedzy i umiejetnosci ucznia bedg odnotowywane w
dzienniku lekcyjnym i przekazywane rodzicom na spotkaniach zgodnie z ustalonym
harmonogramem zebran oraz podsumowane po | pétroczu i na koniec roku.
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14. Wiadomosci z religii zgodnie z odrebnymi przepisami, oceniane sg w formie stopni
szkolnych.

15.Biezgce monitorowanie zachowania ucznia bedzie odnotowywane systematyczne
oraz podsumowane $rodroczng i koncoworoczng oceng opisowg umieszczong w dzienniku
elektronicznym.

16. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia
w danym roku szkolnym, rada pedagogiczna moze postanowié¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klas I-1ll, na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicdw ucznia lub
na wniosek rodzicdw ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

17. Na wniosek rodzicéw i po uzyskaniu zgody wychowawcy lub na wniosek
wychowawcy i po uzyskaniu zgody rodzicbw Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o
promowaniu ucznia klasy | — Il do klasy programowo wyzszej, réwniez podczas roku
szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwdch klas.

§ 87. 1 Ocena zachowania uczniow klas I-Ill uwzglednia w szczegdlnosci:

1) kulture osobistg , stosunek ucznia do personelu i innych dzieci w szkole.

2) poszanowanie mienia spotecznego;

3) stosunek do obowigzkow szkolnych, przygotowanie do zajeé;

4) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osdéb;

5) wspdtpraca w zespole, zasady wspdtzycia spotecznego, respektowanie ogdlnie przyjetych
norm spotecznych.

2. W biezgcej i $rédrocznej ocenie opisowej zachowania stosuje sie nastepujace
oznaczenia i kryteria:
1) Uczen zachowujacy sie bardzo dobrze otrzymuje ocene , A — jestes wzorem”, co oznacza,
ze:

a) systematycznie i starannie odrabia zadania domowe,

b) wzorowo wywigzuje sie z podjetych obowigzkéw,

c) szanuje sprzet szkolny,

d) przynosi potrzebne przybory i stréj gimnastyczny,

e) godnie reprezentuje szkote w konkursach i imprezach okolicznosciowych,

f)  wczasie zajec i przerw zachowuje sie kulturalnie,

g) jest aktywny, pilny, staranny i obowigzkowy,

h) chetnie wykonuje dodatkowe prace na rzecz klasy, szkoty, Srodowiska,

i)  kulturalnie zwraca sie do nauczycieli, pracownikéw szkoty i kolegéw,

j)  dba o swdj wyglad zewnetrzny i higiene osobistg

k) dba o bezpieczenstwo wtasne iinnych,
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I)  przestrzega norm i zasad funkcjonujacych w grupie,

m) prawidtowo reaguje na krzywde i przejawy zta,

n) szanuje symbole narodowe.
2) Uczen zachowujacy sie dobrze otrzymuje ocene ,B — reprezentujesz wtasciwg postawe”,
CO Ozhacza, ze:

a) zdarza sie, ze nie odrobi pracy domowej lub nie przyniesie potrzebnych przyboréw,

stroju sportowego,

b) szanuje sprzet szkolny,

c) przestrzega norm i zasad funkcjonujgcych w grupie,

d) kulturalnie zwraca sie do nauczycieli, pracownikéw szkoty i kolegdw,

e) dba o swdj wyglad zewnetrzny i higiene osobistg,

f) dba o bezpieczenstwo wtasne i innych,

g) jest aktywny na zajeciach,

h) sporadycznie zdarza sie, ze popada w konflikty z réwiesnikami,

i) okazuje szacunek dla symboli narodowych.
3) Uczen zachowujacy sie niestosownie otrzymuje ocene ,,C — nie zawsze zachowujesz sie
poprawnie”, co oznacza, ze:

a) bywa nieprzygotowany do zajeé, czasami nie odrabia prac domowych, zapomina

przyboréw szkolnych, stroju sportowego,

b) nie zawsze szanuje sprzet szkolny,

c) w czasie zajec jest mato aktywny,

d) nie zawsze jest zdyscyplinowany,

e) zdarza sie, ze jest agresywny i niekolezenski,

f) nie okazuje szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

g) nie zawsze dba o swdéj wyglad i higiene osobistg,

h) wykonuje tylko narzucone polecenia,

i) stara sie przestrzegaé norm i zasad funkcjonujgcych w grupie,

j) nie zawsze dba o bezpieczeristwo witasne i innych,

k) zdarza sie, ze nie okazuje szacunku dla symboli narodowych.
4) Uczen zachowujacy sie nieodpowiednio otrzymuje ocene ,D — twoje zachowanie budzi
duze zastrzezenia, co oznacza, ze:

a) czesto opuszcza zajecia szkolne bez usprawiedliwienia,

b) w czasie zajec¢ przeszkadza innym uczniom i nauczycielowi,

c) nie reaguje na uwagi i upomnienia,

d) nie przestrzega obowigzujacych zasad i uméw obowigzujgcych w grupie,

e) nie szanuje sprzetu szkolnego,

f) jest niestaranny i niesystematyczny,

g) uzywa wulgarnych stow,

h) zdarzajg mu sie zachowania przekraczajace granice bezpieczenstwa,

i) jest agresywny, wulgarny w stosunku do kolezanek i kolegow,

j) permanentnie popada w konflikty z réwiesnikami,
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k) nie okazuje szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty,
[) nie okazuje szacunku dla symboli narodowych.

§ 88. Ocenianie biezagce w drugim etapie edukacyjnym (w klasach IV - VIII).

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw oraz ich
rodzicéw o sposobach sprawdzania osiggniec¢ edukacyjnych ucznidw.

2. W trakcie trwania poétrocza w kl. IV - VIII uczen zdobywa oceny biezgce wedtug skali
(dopuszcza sie mozliwos¢ stosowania skrotéw):

1) 6 — celujacy cel
2) 5 —bardzo dobry bdb
3) 4 —dobry db
4) 3 — dostateczny dst
5) 2 —dopuszczajacy dop
6) 1 — niedostateczny ndst

3. Dopuszcza sie stosowanie przy ocenach biezgcych znakdéw plus i minus.

4. Zapisu ocen biezgcych z poszczegdlnych przedmiotéw dokonuje sie w dzienniku
elektronicznym, zamieszczajgc informacje o tym, z jakiej formy sprawdzania lub jakiego
zakresu materiatu uczen otrzymat ocene i jaka jest jej waga.

1) poszczegdlnym wagom odpowiadajg kolory:

- ocena z wagg 3 — czerwony,

- ocena z waga 2 — zielony,

- ocena z wagg 1 — czarny.

2) podczas klasyfikacji koncoworocznej ocena za | pétrocze wpisywana jest z waga 4.

5. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw.

6. Nauczyciel ustnie lub pisemnie uzasadnia ustalong ocene, przy czym pisemnym
uzasadnieniem moze byé informacja o uzyskanej przez ucznia liczbie punktéw
przeliczonych na procenty, gdzie:

100% celujacy

90% - 99% bardzo dobry

75% - 89% dobry

50% - 74% dostateczny

30% - 49% dopuszczajacy

0% - 29% niedostateczny.
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7. Pisemne prace kontrolne zostajg w dokumentacji nauczyciela do konca roku
szkolnego, po czym zostajg zniszczone.

8. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne udostepnia sie uczniom i
rodzicom.

1) Do sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych uczniowie maja wglad
podczas lekcji, konsultacji czy zaje¢ dodatkowych;

2) Poprawione i ocenione prace kontrolne, s3 udostepniane rodzicom na ich prosbe
w czasie konsultacji i zebran;

3) Uczniowie mogg zabra¢ prace do domu na wniosek Rodzica ztozony do
wychowawecy na poczatku roku szkolnego. Deklaracja ta moze zostaé zmieniona w dowolnym
terminie;

4) Rodzic zobowigzany jest podpisa¢ otrzymang do wglagdu prace, a nastepnie
osobiscie, lub przez dziecko zwréci¢ jg nauczycielowi podczas najblizszej lekcji z danego
przedmiotu;

5) Jesli wglad do pracy odbywa sie bez obecnosci nauczyciela, uczen ani jego rodzice
nie wnoszg zastrzezen co do punktacji i ustalonej oceny;

6) Nieterminowe zwracanie badZ nieuzasadnione przetrzymywanie prac w domu
traktowane jest jako niewywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia.

9. Rodzice podczas spotkan srddrocznych, rozméw indywidualnych w ramach
konsultacji oraz poprzez dziennik elektroniczny uzyskuja od wychowawcy klasy i nauczycieli
poszczegblnych przedmiotéow informacje o ocenach oraz poczynionych przez dziecko
postepach lub trudnosciach w nauce, zachowaniu jak tez szczegdlnych uzdolnieniach.

10. Ustala sie nastepujgce terminy sprawdzania i oceniania prac pisemnych przez
nauczycieli:
1) prace klasowe, testy, sprawdziany i dtuzsze wypowiedzi pisemne — do dwdch tygodni;
2) pozostate pisemne formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci ucznia - do jednego
tygodnia.

11. Zasady szczegbétowe dotyczgce wystawiania ocen czgstkowych:

1) liczba ocen biezacych, koniecznych do wystawienia oceny klasyfikacyjnej, to minimalnie
trzy oceny;

2) przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki i muzyki
uwzglednia sie w szczegdlnosci wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie
z obowigzkow wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢ (zaangazowanie, obowigzkowosc,
przygotowanie do lekcji, terminowos¢, dbatos¢ o sprzet wykorzystywany podczas lekcji),
a w przypadku wychowania fizycznego takze systematycznos¢ udziatu ucznia w zajeciach
oraz jego aktywnos¢ w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.
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12. Ustala sie nastepujace narzedzia oceniania i formy sprawdzania osiggnieé
edukacyjnych ucznia:

a) odpowiedz ustna,

b) kartkdwka (maksymalnie z trzech ostatnich lekcji) — trwajgca do 15 minut, nie musi
by¢ zapowiedziana,

c) sprawdzian (obejmuje zagadnienia z 3 do 5 ostatnich lekcji lub z ostatniej jednostki
tematycznej, trwa ok. 15-20 minut, musi by¢ zapowiedziany z wyprzedzeniem
i odnotowany w dzienniku elektronicznym,

d) praca klasowa, test (obejmujg zakres szerszy niz na sprawdzianie i trwajg jedna
jednostke lekcyjng lub dwie, muszg zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem
i odnotowane w dzienniku elektronicznym,

e) badanie osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw,

f) zadania domowe,

g) ¢wiczenia praktyczne,

h) aktywnos¢ na lekcjach,

i) projekty edukacyjne,

j) referaty, doswiadczenia

k) wypracowania, rozprawki i inne pisemne formy wypowiedszi,

[) inne formy aktywnosci zawarte w przedmiotowych systemach oceniania

13. Dopuszcza sie mozliwos¢ przeprowadzenia jednej pracy klasowej lub testu w
danym dniu i maksymalnie dwdch w ciggu tygodnia, w tygodniu tym moze zosta¢ dodatkowo
przeprowadzony jeden sprawdzian.

14. Nieprzygotowanie i nieobecnosé:
1) uczen ma prawo do nieprzygotowania sie do lekcji bez podania przyczyny:
a) dwukrotnego w pétroczu w przypadku dwéch i wiecej godzin danego przedmiotu
w tygodniu,
b) jednokrotnego w pdétroczu w przypadku jednej godziny przedmiotu w tygodniu.
2) uczen ma obowigzek zgtosi¢ w/w nie przygotowanie na poczatku lekcji;
3) nieprzygotowanie sie ucznia do lekcji nauczyciel przedmiotu odnotowuje w dzienniku
elektronicznym zapisem ,np”;

4 ednodniowa-nieccbeecho

5) w przypadku usprawiedliwionej, kilkudniowej (nie dtuzszej niz tydzien) nieobecnosci na
zajeciach lekcyjnych uczenn ma prawo do nieprzygotowania w trzech pierwszych dniach po
powrocie do szkoty, a w przypadku dtuzszej nieobecnosci uczen powinien nadrobic¢ zalegtosci
W ciggu jednego tygodnia;

6) w przypadku nieobecnosci ucznia w szkole, podczas oceniania biezgcego, nauczyciel moze
wpisac¢ w dzienniku elektronicznym ,,nb”.
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7) uczniowi nieobecnemu na pracy pisemnej, w rubryce przeznaczonej do wpisania oceny tej
pracy w dzienniku elektronicznym, stawia sie znak ,nb”. Na napisanie zalegtej pracy
nauczyciel w porozumieniu z uczniem wyznacza termin . Uczen nieobecny na dodatkowym
terminie z nieuzasadnionych przyczyn musi napisaé prace na najblizszych zajeciach, na
ktérych jest obecny.

15. Brak zadania domowego
1) uczen ma prawo do zgtoszenia braku zadania domowego bez podania przyczyny:
a) dwukrotnego w pétroczu w przypadku dwdch i wiecej godzin danego przedmiotu
w tygodniu,
b) jednokrotnego w pdétroczu w przypadku jednej godziny przedmiotu w tygodniu.
2) uczen ma obowigzek zgtosi¢ w/w brak zadania domowego na poczatku lekcji;
3) brak zadania domowego nauczyciel przedmiotu odnotowuje w dzienniku elektronicznym
zapisem ,,bz”.

16. Zasady dotyczace poprawiania ocen czgstkowych.
1) na prosbe ucznia nauczyciel moze wyrazié¢ zgode na poprawe ocen biezgcych z odpowiedzi
ustnych, kartkéwek lub prac klasowych w terminie uzgodnionym z nauczycielem,
2) ocena z poprawy jest ostateczna. Podczas klasyfikacji pétrocznej i rocznej nauczyciel
uwzglednia ocene otrzymang na poprawie,
3) uczenn ma prawo zwrdci¢ sie do nauczyciela w godzinach jego konsultacji z prosbg o pomoc
w wyjasnieniu niezrozumiatych dla niego tresci programowych.

§ 89. Dziatania zwigzane ze zwolnieniem ucznia z zaje¢ edukacyjnych.

1) Dyrektor Zespotu na wniosek rodzica zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych lub z wykonywania okreslonych <¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego - na podstawie opinii wydanej przez lekarza o ograniczonych
mozliwosciach uczestniczenia w tych zajeciach badz wykonywania przez ucznia tych éwiczen
na czas okreslony w tej opinii.

2) W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego Iub informatyki
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony”
jesli nie jest mozliwe ustalenie tej oceny.

§ 90. Klasyfikowanie srédroczne i roczne w klasach IV - VIII.

1. Oceny klasyfikacyjne ustala sie w klasach IV - VIII wedtug skali :
1) 6—celujgcy
2) 5-—bardzo dobry
3) 4 —dobry
4) 3 —dostateczny
5) 2 —dopuszczajgcy
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6) 1-niedostateczny

2. Nie dopuszcza sie stosowania przy ocenach klasyfikacyjnych znakéw plus i minus.

3. Ocena klasyfikacyjna jest Srednig wazong ocen czgstkowych (nie dotyczy to
przedmiotow artystycznych i wychowania fizycznego), gdzie:

srednia wazona ocena
do 1,60 niedostateczny
1,61- 2,60 dopuszczajacy
2,61- 3,60 dostateczny
3,61- 4,60 dobry
4,61- 5,50 bardzo dobry
od 5,51 celujacy

4. Oceny klasyfikacyjne sg efektem rozpoznania przez nauczyciela poziomu i postepéw
W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych. Nauczyciel ma mozliwos¢ podwyzszy¢ uczniowi Srednig wazong o 0,5 biorgc
pod uwage jego zaangazowanie i wkfad pracy.

5. Na miesigc przed wystawieniem oceny klasyfikacyjnej nauczyciel przedmiotu
zobowigzany jest poinformowaé ucznia i jego rodzicdw o przewidywanej dla niego ocenie
klasyfikacyjnej zdanego przedmiotu. Informacja wpisywana jest do dziennika
elektronicznego i zeszytu przedmiotowego.

6. Na miesigc przed wystawieniem oceny klasyfikacyjnej zachowania wychowawca
zobowigzany jest poinformowaé ucznia i jego rodzicdw o przewidywanej dla niego ocenie
klasyfikacyjnej z zachowania. Informacja wpisywana jest do dziennika elektronicznego
i zeszytu korespondenc;ji.

7. Na miesigc przed wystawieniem oceny klasyfikacyjnej wychowawca klasy
zobowigzany jest skutecznie poinformowac rodzicow ucznia o przewidywanych dla niego
ocenach niedostatecznych badz ocenie nagannej z zachowania. Informacja wpisywana jest
do dziennika elektronicznego i zeszytu przedmiotowego/zeszytu korespondenc;ji.

8. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele danego przedmiotu, a ocene zachowania
ustala wychowawca danej klasy.

9. Przy wystawianiu ocen klasyfikacyjnych nauczyciel przedmiotu bierze pod uwage
udziat ucznia w konkursach przedmiotowych i turniejach wiedzy.
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10. Uczen jest klasyfikowany, jesli zostat oceniony ze wszystkich przedmiotdw,
z wyjatkiem tych, z ktérych zostat zwolniony.

11. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany zjednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

12. Uczen, ktéry w wyniku koncowej klasyfikacji zostat nieklasyfikowany z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin klasyfikacyjny.

13. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego w wyniku koricowej klasyfikacji z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na wniosek jego rodzicéw, rada pedagogiczna moze
wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

14. Jezeli uczen nie zda egzaminu klasyfikacyjnego moze zdawac¢ egzamin
poprawkowy. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu
poprzedzajgcym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych. Termin
egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

15. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy indywidualny program lub
tok nauki oraz spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkofs.

16. Tryb i sposdb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego reguluje odpowiednie
rozporzadzenie.

§ 91. Szczegdtowe kryteria i zasady oceniania zachowania uczniéw klas IV-VIII.

1. Zachowanie ucznia ocenia sie na podstawie stopnia respektowania przez niego
obowigzujgcych kryteridw ocen zachowania w klasach IV-VIII, okre$lonych w statucie szkoty.
Ocena uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia;

2) zaangazowanie we wtasny rozwaj;

3) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;

4) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

5) dbatos¢ o kulture jezyka;

6) dbatosé o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;
7) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

8) okazywanie szacunku innym osobom.
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2. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od klasy IV, ustala
sie wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) naganne.

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktdérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej,
w tym publicznej poradni specjalistyczne;.

4. Zachowanie ucznia oceniane jest systematycznie przez caty rok szkolny. Ocena
zachowania jest jawna dla ucznia i jego rodzicdw i nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne
z zaje¢ edukacyjnych.

5. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich
rodzicéw o:
1) warunkach, kryteriach i sposobie oceniania zachowania;
2) mozliwosci uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
a takze o warunkach i trybie uzyskania wyzszej oceny.

6. Ustala sie nastepujace kryteria oceny zachowania:
1) Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

a)  przestrzega postanowien regulamindw obowigzujgcych w szkole,,

b) jestdlainnych ucznidéw w szkole i srodowisku wzorem godnym nasladowania

c)  wyrdznia sie kulturg osobistg wobec wszystkich pracownikéw szkoty i uczniéw,
prezentuje taka postawe na wszystkich zajeciach organizowanych przez szkote
i poza nig tj. wycieczkach szkolnych, konkursach, zawodach, wyjsciach do teatru,
kina itp.,

d) postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej, dba o honor i tradycje szkoty,
godnie jg reprezentuje,

e) dba o czysty, schludny strdj, zawsze ubiera sie do szkoty stosownie i estetycznie,
zgodnie z przyjetymi normami (nie ubiera sie wyzywajgco, nie nosi mocnego,
prowokacyjnego makijazu, nie farbuje wtosédw na nienaturalny kolor, nie nosi
niebezpiecznej, mogacej spowodowacd uraz bizuterii). W wyznaczone, uroczyste
dni przychodzi odswietnie ubrany,
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f)
g)

p)

a)

nie uzywa wulgaryzmow, dba o kulture stowa

chetnie pracuje na rzecz klasy, szkoty i srodowiska, sam wykazuje sie duzym
zaangazowaniem i inicjatywg w tej dziedzinie,

jest pilny w nauce i sumienny w petnieniu powierzonych mu obowigzkéw,

bierze udziat w konkursach i imprezach szkolnych, a takze miedzyszkolnych,
czesto osiggajac sukcesy,

systematycznie uczeszcza do szkoty i na biezgco usprawiedliwia nieobecnosci,
jest zawsze punktualny, nie spdzZnia sie na lekcje,

dazy do rozwijania swoich zainteresowan i zdolnosci na miare mozliwosci
wtasnych i stwarzanych przez szkofe,

szanuje podreczniki, mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegdéw,

dba o zdrowie i bezpieczenstwo wtasne oraz innych oséb,

dba o higiene osobistg i otoczenia (np. zawsze nosi obuwie zmienne, nie Smieci,
itp.),

nie ulega natogom palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania narkotykdw,
srodkéw odurzajacych i szkodliwych dla zdrowia oraz przestrzega innych o ich
szkodliwosci,

wtasciwie reaguje na przejawy agresji i przemocy fizycznej i psychicznej.

2) Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktéry:

a)
b)
c)

d)

e)
f)

g)
h)
i)
j)

przestrzega postanowien regulamindw obowigzujgcych w szkole.

daje dobry przyktad innym uczniom w szkole i Srodowisku,

wyrdznia sie kulturg osobistg wobec wszystkich pracownikéw szkoty i ucznidw,
prezentuje takg postawe na wszystkich zajeciach organizowanych przez szkote
i poza nig tj. konkursach, wycieczkach, wyjsciach do kina, teatru itp.,

postepuje zgodnie z dobrem spotfecznosci szkolnej, dba o honor i tradycje szkoty,
godnie jg reprezentuje,

nie uzywa wulgaryzmow, dba o kulture jezyka,

czesto bierze udziat w pracach na rzecz klasy, szkoty i Srodowiska,

przychodzi do szkoty ubrany schludnie i estetycznie, zgodnie z przyjetymi
normami (nie ubiera sie wyzywajgco, nie nosi mocnego, prowokacyjnego
makijazu, nie farbuje wtoséw na nienaturalny kolor, nie nosi niebezpiecznej,
mogacej spowodowacd uraz bizuterii). W wyznaczone, uroczyste dni przychodzi
odswietnie ubrany,

dobrze sie uczy i sumiennie wypetnia obowigzki powierzone przez nauczycieli,
systematycznie uczeszcza do szkoty i na biezgco usprawiedliwia nieobecnosci,
przychodzi punktualnie na lekcje,

dazy do rozwijania swoich zainteresowan i zdolnosci na miare mozliwosci
wiasnych i stwarzanych przez szkote,

szanuje podreczniki, mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegow,

dba o zdrowie i bezpieczenstwo wtasne oraz innych oséb,

dba o higiene osobistg i otoczenia (np. nosi zmienne obuwie, nie smieci, itp.),
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p)

nie ulega natogom palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania narkotykdw,
srodkow,

odurzajgcych i szkodliwych dla zdrowia oraz przestrzega innych o ich
szkodliwosci,

wtasciwie reaguje na przejawy agresji i przemocy fizycznej i psychiczne;j.

3) Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

f)

g)
h)
j)
k)
1)

m)

n)

z reguty przestrzega postanowien regulaminéw obowigzujgcych w szkole,
cechuje go kultura osobista wobec wszystkich pracownikéw szkoty i ucznidw,
prezentuje takg postawe na wszystkich zajeciach organizowanych przez szkote
i poza nig tj. konkursach, wycieczkach, wyjsciach do kina, teatru itp.,

w wiekszosci wypadkéw dba o dobro spotecznosci szkolnej, dba o honor i
tradycje szkoty, godnie jg reprezentuje, itp.,

nie uzywa wulgaryzmow, dba o kulture jezyka,

zachecony, bierze udziat w pracach na rzecz klasy, szkoty i Srodowiska,

zazwyczaj przychodzi do szkoty ubrany schludnie i estetycznie, zgodnie
z przyjetymi  normami (nie ubiera sie wyzywajaco, nie nosi mocnego,
prowokacyjnego makijazu, nie farbuje wtoséw na nienaturalny kolor, nie nosi
niebezpiecznej, mogacej spowodowad uraz bizuterii). W wyznaczone, uroczyste
dni przychodzi odswietnie ubrany,

zwykle jest pilny w nauce i sumienny w petnieniu obowigzkéw powierzonych
przez nauczycieli,

systematycznie uczeszcza do szkoty i nie ma nieusprawiedliwionych
nieobecnosci.

przychodzi punktualnie na lekcje,

dazy do rozwijania swoich zainteresowan i zdolnosci na miare mozliwosci
wtasnych i stwarzanych przez szkote,

szanuje podreczniki, mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegdéw,

dba o zdrowie i bezpieczenstwo wtasne i innych oséb,

dba o higiene wtasng i otoczenia (np. nosi zmienne obuwie, nie $mieci, itp.),

nie ulega natogom palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania narkotykdw,
srodkéw odurzajgcych i szkodliwych dla zdrowia,

wiasciwie reaguje na przejawy agresji i przemocy fizycznej i psychiczne;.

4) Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktoéry:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

stara sie przestrzegac¢ postanowien regulaminéw obowigzujgcych w szkole,

stara sie by¢ kulturalny wobec pracownikéw szkoty, oséb dorostych i kolegéw,
uczy sie ponizej witasnych mozliwosci, nie wykorzystuje catego swojego
potencjatu,

wykazuje elementarng kulture osobistg,

stara sie postepowac zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej (szanuje tradycje
szkoty, godnie jg reprezentuje), a jesli je naruszy dazy do poprawy,

stara sie dbac o kulture jezyka, nie uzywa wulgaryzmow,
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g)

t)

h)

o)

stara sie wypetniaC obowigzki i zadania powierzone przez nauczycieli
i wychowawce,

zwykle ubiera sie do szkoty stosownie, zgodnie z przyjetym normami (nie ubiera
sie wyzywajgco, nie nosi mocnego, prowokacyjnego makijazu, nie farbuje
wioséw na nienaturalny kolor, nie nosi niebezpiecznej, mogacej spowodowaé
uraz bizuterii), a jesli zdarzy sie odstepstwo od tych zasad, dgzy do poprawy,
zdarza mu sie nie przygotowaé do lekcji, swoim zachowaniem dezorganizowaé
zajecia, ale wykazuje postawe, ktéra Swiadczy o dazeniu do poprawy,
systematycznie uczeszcza do szkoty, stara sie na biezgco usprawiedliwiaé
nieobecnosci, jednak zdarzaja sie nieliczne godziny nieusprawiedliwione,

stara sie nie spdzniac sie na lekcje,

na ogoét szanuje mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegow,

przestrzega zasad bezpieczeristwa wtasnego i innych oséb,

przestrzega zasad dotyczacych zdrowia i higieny (zdarza mu sie nie zmienié
obuwia),

nie ulega natogom palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania narkotykdw,
srodkéw odurzajgcych i szkodliwych dla zdrowia,

na ogot reaguje prawidtowo na przejawy agresji i przemocy fizycznej i
psychicznej.

5) Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktéry:

a)
b)
c)

d)
e)
f)
8)

nie przestrzega postanowien regulaminéw obowigzujgcych w szkole,

ma niewfasciwy i lekcewazacy stosunek do pracownikéw szkoty i kolegdw,

czesto postepuje niezgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej (zaczepia
rowiesnikow, dokucza im, prowokuje, przezywa, wytudza pienigdze, szantazuje,
itp.),

uzywa wulgaryzmoéw, cechuje go niska kultura jezyka,

ktamie i oszukuje,

nie bierze, mimo motywacji nauczycieli, udziatu w pracach na rzecz klasy, szkoty,
nie ubiera sie zgodnie z normami przyjetymi przez szkote, czesto jego wyglad
budzi zastrzezenia natury estetycznej (ubiera sie wyzywajgco, zdarza mu sie
farbowac wtosy, nosi niebezpieczng, mogaca spowodowacd uraz bizuterie),

nie przestrzega zasad wiasciwego zachowania sie podczas uroczystosci szkolnych.
nie pracuje na miare swoich mozliwosci i nie wypetnia obowigzkdw
powierzonych przez nauczycieli, a swoim zachowaniem dezorganizuje zajecia,

nie przestrzega obowigzku terminowego usprawiedliwiania nieobecnosci, ma
kilkanascie godzin nieusprawiedliwionych w ciggu pétrocza,

czesto spdznia sie na lekcje,

nie wykorzystuje danych mu mozliwosci rozwijania zainteresowan i zdolnosci,
nie szanuje podrecznikéw, mienia szkolnego i spotecznego oraz mienia kolegéw,
nie przestrzega zasad bezpieczenstwa wtasnego i innych osob,
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o)

p)
a)

nie przestrzega zasad dotyczacych zdrowia i higieny ($mieci, nie zmienia obuwia,
itp.),

namawiany przez innych ulega natogom, ale nikogo do tego nie przymusza,
niewtasciwie reaguje na przejawy agresji i przemocy fizycznej i psychiczne;.

6) Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
c)

d)

f)
g)

h)

p)

a)

celowo i ostentacyjnie famie postanowienia regulamindw obowigzujacych
w szkole,

swoim zachowaniem demoralizuje innych uczniéw w szkole i sSrodowisku,

ma bardzo lekcewazgcy, obraZliwy i agresywny stosunek do pracownikéw szkoty
i uczniow,

bardzo czesto postepuje niezgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej (zneca sie
fizycznie i psychicznie nad innymi, poniza, przezywa, grozi, wytudza pienigdze,
szantazuje, itp.),

Swiadomie i nagminnie uzywa wulgaryzméw, cechuje go bardzo niska kultura
jezyka,

ktamie i oszukuje,

nigdy nie bierze, mimo motywacji nauczycieli, udziatu w pracach na rzecz klasy,
szkoty i srodowiska,

celowo i w ramach prowokacji tamie, przyjete przez szkote, normy dotyczgce
ubioru (nosi wyzywajace stroje i niebezpieczng bizuterie, farbuje wtosy, ). Jego
wyglad budzi powazne zastrzezenia natury estetycznej,

tamie zasady zachowania na uroczystosciach szkolnych i srodowiskowych, czesto
swoim niewtasciwym zachowaniem dezorganizuje ich przebieg,

nie pracuje na lekcjach, swoim zachowaniem celowo dezorganizuje zajecia,

nie przestrzega obowigzku terminowego usprawiedliwiania nieobecnosci, w
ciggu potrocza ma wiele godzin nieusprawiedliwionych,

notorycznie spdznia sie na lekcje,

mimo zachety, nie rozwija swoich zainteresowan i zdolnosci,

Swiadomie i celowo niszczy podreczniki szkolne, mienie spoteczne oraz mienie
kolegdw,

swoim zachowaniem stwarza sytuacje zagrazajgce zdrowiu i zyciu pozostatych
uczniéw, czesto swiadomie naraza siebie i inne osoby na niebezpieczeristwo,

nie dba o wtasne zdrowie i nie przestrzega zasad higieny osobistej i otoczenia
(celowo $mieci, nie zmienia obuwia, itp.),

mimo przestrég i posiadanej wiedzy ulega natogom i namawia do nich innych,
niewtasciwie reaguje na przejawy agresji i przemocy fizycznej i psychicznej
u innych oséb.

7. W przypadku szczegdlnych dziatan nie ujetych w kryteriach (tj. wszczecie

postepowania karnego przez odpowiednie stuzby, karygodne wystepki lub wybitne
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osiggniecia, dziatalnos¢ charytatywna itp.) wychowawca ma prawo obnizy¢ lub podwyzszy¢
ocene zachowania.

8. Uczen, ktéry otrzymat pisemng nagane wychowawcy klasy nie moze otrzymac
w danym potroczu oceny zachowania wyzszej niz poprawna.

9. Uczen ktéry otrzymat nagane dyrektora Zespotu lub rady pedagogicznej, nie moze
otrzymac z zachowania oceny wyzszej niz nieodpowiednia.

10. Kazdy nauczyciel ma obowigzek systematycznego i sumiennego odnotowania
zaréowno pochwat, jak i uwag negatywnych dotyczacych zachowania ucznia. Informacja
powinna by¢ wpisana do dziennika elektronicznego. Pochwaty dotyczace udziatu
w konkursach i zawodach sportowych wpisuje nauczyciel przygotowujgcy ucznia do danej
imprezy.

11. Srédroczng i roczng ocene zachowania ustala wychowawca klasy. Uwzglednia on
pisemne uwagi z dziennika oraz ustne opinie nauczycieli, pracownikdéw szkoty i rowiesnikéw.
Wychowawca ma réwniez obowigzek uwzglednié opinie zamieszczong w specjalnym arkuszu
ocen proponowanych, ktéry wypetniajg uczacy nauczyciele, uczniowie danej klasy i oceniany
uczen. Opinia ta wyrazana jest poprzez wpisanie w odpowiedniej tabeli w arkuszu oceniania
zachowania liczby punktéw odpowiadajgcych skali ocen zachowania:

1) 6 punktow — wzorowe

2) 5 punktéw — bardzo dobre
3) 4 punkty — dobre

4) 3 punkty — poprawne

5) 2 punkty — nieodpowiednie
6) 1 punkt — naganne

12. W sytuacji, gdy ocena zachowania jest dyskusyjna, wychowawca zwotuje zebranie
zainteresowanych nauczycieli, aby oméwic problematyczne kwestie i ustali¢ ocene koficowg
- $rdodroczng lub roczna.

13. Na miesigc przed wystawieniem oceny klasyfikacyjnej, wychowawca klasy
zobowigzany jest poinformowaé ucznia i jego rodzicdw o przewidywanej dla niego ocenie
zachowania. Informacja wpisywana jest do dziennika elektronicznego.

14. W terminie trzech dni od wpisu uczen ma prawo ztozy¢ do wychowawcy pisemng,
podpisang przez rodzica prosbe o podwyzszenie przewidywanej, rocznej oceny zachowania
pod warunkiem, ze wystepujg niewielkie uchybienia w wypetnieniu kryteriow
przewidzianych na wyzszg ocene zachowania.
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15. Wychowawca spisuje z uczniem, ubiegajgcym sie o uzyskanie oceny zachowania
wyzszej niz przewidywana, kontrakt, w ktérym zainteresowany zobowigze sie do podjecia
konkretnych dziatan okreslonych w kryteriach, wskazanych przez wychowawce. Rodzice
ucznia zapoznajg sie z trescig kontraktu, co potwierdzajg podpisem.

16. Na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
wychowawca analizuje stopien realizacji zadan zawartych w kontrakcie i po zasiegnieciu
opinii nauczycieli, ucznia i zespotu klasowego utrzymuje badZ podwyisza przewidywang,
roczng ocene zachowania.

17. Ustalona przez wychowawce klasy s$rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania jest ostateczna, z zastrzezeniem p. 18.

18. Rodzice ucznia mogga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu wystawienia tej oceny od dnia ustalenia oceny, nie pdzniej jednak niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

19. Uczniowi, ktéry nie jest klasyfikowany z jednego lub kilku obowigzkowych
przedmiotdw nauczania ustala sie ocene zachowania zgodng z kryteriami zawartymi
w niniejszym dokumencie.

§ 92. Promocja i klasyfikacja roczna.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich
rodzicow o warunkach itrybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych.

2. Na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele s3
zobowigzani do poinformowania ucznia i jego rodzicbw o przewidywanych dla niego
ocenach klasyfikacyjnych dokonujgc wpisu do dziennika elektronicznego.

3. Uczen i jego rodzice majg prawo w terminie trzech dni od wpisania informacji
o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej pisemnie zwrécié sie do nauczyciela z prosba
o umozliwienie uzyskania oceny wyzszej pod warunkiem, iz wystawiajgc ocene nauczyciel
stwierdzi niewielkie braki w wiadomosciach i umiejetnosciach w stosunku do wymagan
edukacyjnych okreslonych dla oceny wyzszej niz przewidywana.

4. Nauczyciel spisuje z uczniem ubiegajagcym sie o uzyskanie oceny wyiszej niz
przewidywana kontrakt, ktory okresla umiejetnosci i wiadomosci niezbedne do jej
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otrzymania oraz zasady i forme ich sprawdzenia. Rodzice zapoznajg sie z trescig kontraktu i
podpisujg go.

5. Na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciel
analizuje stopien realizacji postanowien kontraktu utrzymujgc, badz podwyzszajac
przewidywang ocene, o czym zawiadamia ucznia i jego rodzicéw.

6. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzisze od oceny
niedostatecznej.

7. Uczen, ktéry nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 6 nie otrzymuje promocji
i powtarza te sama klase z zastrzezeniem ust.13.

8. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat z obowigzkowych zajeé edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej z wyréznieniem.

9. Poczawszy od klasy IV uczen, ktéry w wyniku koncowej klasyfikacji uzyskat ocene
niedostateczng z jednych Ilub dwdch zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzaminy
poprawkowe z tych zajeé.

10. Forme i tryb przeprowadzania egzaminu poprawkowego okreslajg odrebne
przepisy.

11. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora Zespotu jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
z zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej
oceny. Zastrzezenia zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakoriczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. W przypadku stwierdzenia, ze zastrzezenia sg
zasadne, komisja powotana przez dyrektora szkoty przeprowadza sprawdzian wiadomosci
i umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej, w terminie 5 dni od daty wptyniecia
whniosku, bgdz ustala ocene zachowania zgodnie z odpowiednim rozporzgdzeniem.

12. Uwzgledniajgc  mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej, rada
pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy
programowo wyzszej ucznia, ktdéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych
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obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne
s3, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

13. Uczen realizujgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg nie jest
klasyfikowany z wychowania fizycznego, muzyki, techniki, plastyki oraz dodatkowych zajec
edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia sie oceny zachowania. Brak klasyfikacji
z wymienionych edukacji przedmiotowych i zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy
wyzszej lub ukonczenia szkoty.

14. Uczen konczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktérg sktadajg sie
roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej
oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja
zakoniczyta sie w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od
oceny niedostatecznej oraz przystgpit do egzaminu. Obowigzek przystgpienia do egzaminu
nie dotyczy uczniéw zwolnionych z egzaminu na podstawie odrebnych przepiséw.

15. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene
zachowania.

16. Uczniowie, ktérzy do egzaminu dsmoklasisty nie przystgpig w danym roku, muszg
powtdrzy¢ ostatnig klase szkoty podstawowe;j i przystgpi¢ do egzaminu w roku nastepnym.

DZIAL VI
Rozdziat 1
Warunki bezpiecznego pobytu uczniow w szkole.

§ 93. 1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami
oraz innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzér nad tym, kto
wchodzi na teren szkoty sprawujg: pracownik obstugi szkoty oraz dyzurujgcy nauczyciele.

2. Osoby, ktére chcg wejsc z uzasadnionej przyczyny na teren szkoty, muszg wpisac sie
do ,,zeszytu wejs¢ i wyjs¢” znajdujgcego sie na portierni.

3. Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania sie do polecern nauczycieli
dyzurnych oraz pracownikéw obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania
z szatni, podczas przerw miedzylekcyjnych.
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4. Szkotfa zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz petne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem w trakcie
wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo
ucznidéw odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on réwniez do
niezwtocznego poinformowania dyrektora szkoty o kazdym wypadku, majagcym miejsce
podczas zajeé;

2) podczas przerwy dyzur na korytarzach petnig wyznaczeni nauczycieli zgodnie
z harmonogramem dyzurdw;

3) podczas zaje¢ poza terenem szkoty petng odpowiedzialnos$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo
ucznidéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik
wycieczki wraz z opiekunami.

5. W miejscach o zwiekszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie:
informatyki, fizyki, chemii, warsztaty szkolne i inne, opiekun pracowni lub inny pracownik
odpowiedzialny za prowadzenie zajeé, opracowuje regulamin pracowni (stanowiska pracy)
i na poczatku roku zapoznaje z nim ucznidéw.

4.Budynek szkoty jest monitorowany.

5.Szkota na state wspodtpracuje z policjg i strazg miejska.

6. Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin wyjscia/wejscia do szkoty.

7.Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji dyrektor szkoty, wychowawca klasy lub nauczyciel
danych zajeé¢ edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicéw, w ktérym podano przyczyne

zwolnienia oraz dzien i godzine wyjscia ze szkoty.

8. W przypadku nieobecnosci nauczyciela, mozna odwotaé pierwsze lekcje, albo
zwolni¢ ucznidw z ostatnich.

11. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajeé) jest mozliwe
pod warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmuje inny
pracownik szkoty.

12. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego swiadkiem,
zawiadamia pielegniarke szkolng, szkolnego inspektora bhp oraz dyrektora szkoty.
§ 94. Procedury postepowania w przypadku zagrozenia

1. W przypadku uzyskania informacji, ze uczen ktéry, nie ukonczyt 18 lat, uzywa
alkoholu lub innych srodkéw w celu wprowadzenia sie w stan odurzenia, uprawia nierzad,
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badZ przejawia inne zachowania $wiadczace o demoralizacji, nauczyciel powinien podjg¢
kroki przewidziane Procedurgq interwencji wychowawczej.

§ 95. Podstawowe zasady bezpieczenstwa na wycieczkach okresla Regulamin
wycieczek.

DZIAL VII
Rozdziat |
Ceremoniat szkolny

§ 96. Ceremoniat szkolny, podczas ktérego obowigzujg uczniéw stroje galowe dotyczy
wydarzen:
1) slubowanie i pasowanie ucznia klasy pierwsze;j;
2) rozpoczecie i zakoniczenie roku szkolnego;
3) pozegnanie absolwentdow;
4) Swieta panstwowe: DzieA Flagi i Swieto Konstytucji 3 Maja (2-3 maja), Dziert Edukac;ji
Narodowej (14 pazdziernika), Swieto Niepodlegtosci (11 listopada);
4) dodatkowe dni wskazane przez dyrektora szkoty.

TYTUL Il - PRZEDSZKOLE

DZIAL |
Rozdziat 1
Informacje ogodlne o przedszkolu

§ 97. 1. Przedszkole Miejskie Nr 20 w Gliwicach, zwane dalej ,przedszkolem” jest
placdwka publiczng wchodzaca w sktad Zespotu Szkolno- Przedszkolnego nr 3 w Gliwicach:
1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie realizacji podstawy programowej
wychowania przedszkolnego;
2) przeprowadza rekrutacje wychowankdéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;
4) realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowsq ksztafcenia
wychowania przedszkolnego.

2. Lokalizacja przedszkola:
Przedszkole miesci sie w dwdch budynkach:
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1) w budynku w Gliwicach przy ulicy Pszczynskiej 18, w ktérym funkcjonuje 6 oddziatéw
przedszkolnych,
2) w budynku przy ul. Zwirki i Wigury 85, w ktérym funkcjonuja 3 oddziaty przedszkole.

3. Przedszkole uzywa pieczeci: Zespo6t Szkolno- Przedszkolny Nr 3 w Gliwicach
Przedszkole Miejskie Nr 20 w Gliwicach.

4. Przedszkole prowadzi:
1) wychowanie przedszkolne dla dzieci w wieku 3 - 6 lat;
2) obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne;

5. Przedszkole jest jednostka finanséw publicznych, ktérej dziatalnos¢ jest finansowana
przez Gmine Gliwice.

6. Podstawg gospodarki finansowej przedszkola jest roczny plan finansowy.

7. Rodzice lub prawni opiekunowie dzieci dostarczajg do przedszkola deklaracje na
pobyt dziecka w placéwce na dany rok szkolny.

8. Swiadczenia udzielane przez przedszkole s nieodptatne w zakresie realizacji
podstawy programowej wychowania przedszkolnego, okreslonej przez Ministra Edukacji
Narodowej.

9. Wysokos¢ optaty za pobyt dziecka w przedszkolu ponad czas przeznaczony na
realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego ustala sie zgodnie z biezgca
uchwatg Rady Gminy.

10. Rodzicom przystuguje dzienny odpis kosztéw wyzywienia z tytutu nieobecnosci
dziecka w przedszkolu oraz obnizenie miesiecznej optaty za kazdg godzine nieobecnosci.

Rozdziat 2
Misja przedszkola

§ 98. 1. Misja Przedszkola Miejskiego Nr 20 w Gliwicach:
1) ,,Zapewnienie kazdemu dziecku wszechstronnego rozwoju jego talentdw i zdolnosci,
rozbudzenie jego ciekawosci i zaspokajanie naturalnej potrzeby poznawania otaczajgcego
Swiata”
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DZIAL 11
Rozdziat 1
Cele i zadania przedszkola

§ 99. 1. Przedszkole petni funkcje opiekunicza, wychowawczg i ksztatcaca. Zapewnia
dzieciom mozliwos¢ wspdlnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych
i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

2. Celem Przedszkola Miejskiego nr 20 i oddziatu przedszkolnego przy SP 5 jest
wspomaganie i ukierunkowanie rozwoju dziecka zgodnie z jego potencjatem i mozliwosciami,
we wspotpracy z rodzicami, a w szczegdlnosci:

1) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci i samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci i umiejetnosci, ktore sg
wazne w edukacji szkolnej;
2) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktére sg niezbedne w poprawnych relacjach
z dzieémi i dorostymi;
3) troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczng; zachecanie do uczestnictwa w zabawach
i grach sportowych;
4) przygotowanie dzieci do postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym poprzez
rozbudzanie ich $wiadomosci jezykowej i wrazliwosci kulturowej oraz budowanie pozytywnej
motywacji do nauki jezykdw obcych na dalszych etapach edukacyjnych, a w przypadku dzieci
z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym - rozwijanie
Swiadomosci istnienia odmiennosci jezykowe;j i kulturowej;
5) stwarzanie warunkdéw sprzyjajacych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;
6) ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej ( do rodziny, grupy rowiesniczej
i wspdlnoty narodowej ) oraz postawy patriotyczne;j;
7) budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty
sie w tym, co jest dobre, a co zte;
8) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci intelektualnych
potrzebnych dzieciom w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;
9) Organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi poprzez

a) organizowanie w miare potrzeb i mozliwosci nauczania indywidualnego,

b) tworzenie grup wsparcia dla rodzicdw dzieci niepetnosprawnych.
10) Umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej poprzez:

a) organizowanie zaje¢ nauki religii dla tych ucznidw, ktérych rodzice wyrazg takie

zyczenie,
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b) organizowanie w miare potrzeb i mozliwosci nauki etyki,
c) wychowywanie w duchu tolerancji dla innosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijne;j.

3. Do zadan przedszkola nalezy:
1) Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju;
2) Tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;
3) Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych;

4) Zapewnienie prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczenn, ktére umozliwia im ciggto$é procesdw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajgcym sie w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) Wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobdr tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen

i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalnosci dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) Tworzenie sytuacji sprzyjajagcych rozwojowi nawykoéw i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg i bezpieczeAstwo, w tym
bezpieczerstwo w ruchu drogowym;

8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ witasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajgcych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
Srodowiska, ubioru, muzyki, tanica, $piewu, teatru, plastyki;

10) Tworzenie warunkdw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajgcych poznanie wartosci oraz
norm odnoszacych sie do $rodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka;

11) Tworzenie warunkow umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordéw swojej pracy;

12) Wspodtdziatanie z rodzicami, rdéznymi s$rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za Zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéow
umozliwiajgcych rozwéj tozsamosci dziecka;
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13) Kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzgcych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych Zrédiem jest rodzina, grupa w
przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) Systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajagce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczeristwa i harmonijnego rozwoju;

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmdéw uczenia sie dziecka, prowadzgce do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki

w szkole;

16) Stwarzanie okazji — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku poznawanie kultury
i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego — $lgskiego;

17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur;

18) Przygotowanie dzieci do postugiwania sie jezykiem obcym, z tym, ze nie dotyczy to:

a) dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepetnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym oraz dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosci sprzezone, jezeli jedna
z niepetnosprawnosci  jest  niepetnosprawno$¢  intelektualna w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym,

b) dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na inne niz wymienione w pkt 1 rodzaje niepetnosprawnosci, o ktérych
mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. — Prawo os$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59, 949), oraz jezeli
z indywidualnego programu edukacyjno- terapeutycznego wynika brak mozliwosci
realizacji przygotowania do postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dziecka.

19) Zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dzieci w przedszkolu oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez przedszkole;

20) Realizacja programdéw nauczania zgodnych z podstawe programowa wychowania
przedszkolnego;

21) Rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych wychowankéw poprzez obserwacje zakonczong analizg i oceng gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole, takze wykorzystywanie wynikow obserwacji w procesie
uczenia i nauczania;

22) Organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wychowankom, rodzicom
i nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

23) Organizowanie ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie lub zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;
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24) Wspotdziatanie ze Srodowiskiem zewnetrznym m.in. policjg, stowarzyszeniami, parafia,
rodzicami w celu ksztattowania srodowiska wychowawczego w przedszkolu;

25) Egzekwowanie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego w trybie przepisow
0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji;

26) Dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekuriczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji przedszkolnej i archiwizacji.

4. Przedszkole realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie o systemie osSwiaty oraz
w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, w szczegdlnosci:
1) Umozliwia osiggniecie dzieciom, w trakcie edukacji przedszkolnej, optymalnego
stanu gotowosci do podjecia nauki w szkole podstawowej;
2) Ksztattuje sSrodowisko wychowawcze sprzyjajgce realizowaniu celdw i zasad okreslonych
w ustawie oraz w programach wychowawczych i profilaktycznych, a takze koncepcji pracy
szkoty i koncepcji pracy przedszkola — stosownie do warunkéw Zespotu i wieku
wychowankdw;
3) Sprawuje opieke nad wychowankami odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci;
4) Umozliwia wychowankom podtrzymanie tozsamosci religijnej poprzez:
a) ujecie w planie zaje¢ dydaktycznych nauki religii dla tych wychowankdéw, ktérych
rodzice wyrazg takie zyczenie.
b) zapewnienie wszystkim cztonkom spotecznosci przedszkolnej mozliwosci udziatu
w Swietach i obrzedach objetych kalendarzem liturgicznym kosciotéw réznych
wyznan zgodnie z przekonaniami.

5. Przedszkole ktadzie bardzo duzy nacisk na wspdtprace ze sSrodowiskiem,
systematycznie diagnozuje oczekiwania wobec placéwki, stwarza mechanizmy zapewniajgce

mozliwos$¢ realizacji tych oczekiwan.

Rozdziat 2
Sposoby realizacji zadan przedszkola

§ 100. 1. Praca opiekunczo - wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu prowadzona
jest w oparciu o obowigzujgcg podstawe programowg wychowania przedszkolnego, zgodnie
z przyjetymi programami wychowania przedszkolnego dla poszczegdlnych grup.

2. Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadan
ustalonych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.
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3. Program wychowania przedszkolnego zawiera:
1) szczegétowe cele edukacyjne;
2) tematyke materiatu edukacyjnego;
3) wskazowki metodyczne dotyczgce realizacji programu.

4. Nauczyciel oddziatu moze wybraé program wychowania przedszkolnego sposréd
programéw gotowych lub:
1) opracowac program samodzielnie lub we wspoétpracy z innymi nauczycielami;
2) zaproponowad program opracowany przez innego autora (autoréw);
3) zaproponowacé program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi zmianami.

5. Przed dopuszczeniem programu wychowania przedszkolnego do uzytku
w przedszkolu, dyrektor moze zasiegac opinii nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego,
posiadajgcego wyksztatcenie wyzsze i kwalifikacje do pracy w przedszkolu lub zespotu
nauczycielskiego i specjalistow, zatrudnionych w przedszkolu.

6. Nauczyciel przedstawia dyrektorowi program wychowania przedszkolnego.

7. Programy wychowania przedszkolnego dopuszcza dyrektor.

8. Dopuszczone do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego
stanowig zestaw programéw wychowania przedszkolnego.

9. Dyrektor jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw wychowania
przedszkolnego catosci podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

§ 101. 1. Dyrektor powierza kazdy oddziat przedszkolny opiece jednemu/dwojgu
nauczycieli, zwanych dalej wychowawcami grupy.

2. Dyrektor zapewnia zachowanie ciggtosci pracy wychowawczej przez caty okres
funkcjonowania grupy.

§ 102. 1. Przedszkole wydaje rodzicom dziecka objetego wychowaniem przedszkolnym
informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowe;.

2. Informacje wydaje sie do konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny,
w ktérym dziecko ma obowigzek albo moze rozpoczgé nauke w szkole podstawowe;j.

3. Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej wydaje sie
na podstawie dokumentacji prowadzonych obserwacji pedagogicznych dzieci objetych
wychowaniem przedszkolnym.
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§ 103. 1. Przedszkole zapewnia wychowankom petne bezpieczenstwo w czasie zajeé

w przedszkolu oraz w czasie zaje¢ poza przedszkolem poprzez:

1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w § 113 ust. 4 niniejszego statutu;

2) opracowanie miesiecznych planéw pracy przez nauczyciela, ktéry uwzglednia:

rownomierne roztozenie zaje¢ w poszczegdlnych dniach, réznorodnosé zaje¢ w kazdym dniu;

3) przestrzeganie liczebnosci grup;

4) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

5) oznakowanie ciggdw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

6) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspédtdziatanie z organizacjami

zajmujgcymi sie ruchem drogowym;

7) kontrole obiektow budowlanych nalezgcych do przedszkola pod katem zapewnienia

bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektéw. Kontroli obiektéw

dokonuje dyrektor co najmniej raz w roku;

8) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji przedszkola;

9) oznaczenie drég ewakuacyjnych w sposéb wyrazny i trwaty;

10) zabezpieczenie szlakdéw komunikacyjnych wychodzacych poza teren przedszkola w

sposéb uniemozliwiajgcy bezposrednie wyjscie na jezdnie;

11) ogrodzenie terenu przedszkola;

12) zabezpieczenie otworéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien;

13) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem dzieci do pomieszczen kuchni i pomieszczen
gospodarczych;

14) wyposazenie schodéw w balustrady z poreczami zabezpieczajgcymi przed ewentualnym
zsuwaniem sie po nich;

15) wyposazenie przedszkola w apteczki zaopatrzone w niezbedne $rodki do udzielenia
pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

16) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkéw antropometrycznych dzieci, w tym
dzieci niepetnosprawnych;

17) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad dzieémi uczestniczagcymi w imprezach
i wycieczkach poza teren przedszkola;

18) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

§ 104. Przedszkole prowadzi szerokg dziatalnos¢ z zakresu profilaktyki poprzez:
1) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw wychowankéw;
2) realizacje okreslonej tematyki zaje¢ we wspdtpracy z lekarzami, wolontariuszami
organizacji dziatajgcych na rzecz dziecka i rodziny;
3) dziatania opiekuricze wychowawcédw grup, w tym rozpoznawanie relacji miedzy
rowiesnikami;
4) promocje zdrowia, zasad poprawnego zywienia;
5) prowadzenie profilaktyki stomatologicznej;
6) prowadzenie profilaktyki uzaleznien.
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§ 105.Przedszkole sprawuje indywidualng opieke wychowawczg, pedagogiczna-
psychologiczna:
1) nad wychowankami rozpoczynajacymi pobyt w przedszkolu poprzez:

a) organizowanie spotkan dyrekcji z nowo przyjetymi wychowankami i ich rodzicami;

b) rozmowy indywidualne wychowawcy z dzieémi i rodzicami na poczatku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowosciowych dziecka, stanu jego zdrowia,
warunkow rodzinnych i materialnych,

c) organizacje wycieczek integracyjnych,

d) pomoc w adaptacji dziecka w nowym srodowisku organizowana przez pedagoga lub
psychologa przedszkolnego,

e) udzielanie niezbednej — doraznej pomocy przez wychowawce lub przedstawiciela
dyrekcji,

f) wspodtprace z Poradnig Psychologiczno- Pedagogiczng, w tym specjalistyczng,

g) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej,

h) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzanym nauczania indywidualnego
na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji.

2) nad wychowankami znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkéw
rodzinnych i losowych, zgodnie z zasadami okres$lonymi przez organ prowadzacy;
3) nad dzie¢mi szczegdlnie uzdolnionymi poprzez:

a) umozliwianie uczniom realizacje indywidualnego programu nauki lub toku nauki,

zgodnie z odrebnymi przepisami,

b) objecie opieka psychologiczno- pedagogiczng, okreslong w Dziale 1l Rozdziale 3,

c¢) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do

mozliwosci i potrzeb dziecka,

d) wspieranie dziecka w przygotowaniach do konkurséw,

e) indywidualizacje procesu ksztatcenia.

4) nad wychowankami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z zasadami
okreslonymi w Dziale Il Rozdziale 4 statutu przedszkola.

Rozdziat 3

Organizacja, formy i sposoby swiadczenia pomocy psychologiczno- pedagogiczne;j

§ 106. Zasady udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej w przedszkolu.

1. W przedszkolu organizuje sie pomoc psychologiczno- pedagogiczng. Pomoc
udzielana jest wychowankom, rodzicom i nauczycielom.
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2. Wszelkie formy Swiadczonej pomocy psychologiczno- pedagogicznej w przedszkolu

sg bezptatne, a udziat dziecka w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)

9)

10)

11)

12)
13)
14)

3. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna polega na :
rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka;
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych wychowanka;
rozpoznawaniu czynnikdw srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie dziecka
w przedszkolu;
stwarzaniu warunkéw do aktywnego i petnego uczestnictwa dziecka w zyciu przedszkola
oraz w srodowisku spotecznym;
rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nabywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez
dziecko;
wspieraniu dziecka z wybitnymi uzdolnieniami;
opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno- terapeutycznych
dla dzieci niepetnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym
dla dzieci niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym;
prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd wychowankow i
rodzicow;
podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;
wspieraniu nauczycieli i rodzicdw w dziataniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne
dzieci;
udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych dziecka, u ktdrego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom;
wspieraniu nauczycieli i rodzicéw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;
podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

4. Pomoc psychologiczno- pedagogiczng s$wiadczona jest wychowankom, gdy jej

potrzeba zorganizowania wynika w szczegdlnosci z:

1) niepetnosprawnosci dziecka;

2) z zaburzen zachowania i emocji;

3) szczegdlnych uzdolnien;

4) specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

5) z deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

6) choroby przewlektej;
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7) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
8) niepowodzen edukacyjnych;

9) zaniedban srodowiskowych;

10) trudnosci adaptacyjnych;

5. O udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej mogg wnioskowac:
1) rodzice dziecka;
2) dyrektor;
3) nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w przedszkolu specjalisci;
4) Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna;
5) asystent edukacji romskiej;
6) pomoc nauczyciela i asystent nauczyciela;
7) pracownik socjalny;
8) asystent rodziny;
9) kurator sadowy;
10) organizacje pozarzadowe lub instytucje dziatajgce na rzecz rodziny i dzieci.

6. Whnioski ustne o organizacje pomocy psychologiczno- pedagogicznej przedktada sie
wychowawcy grupy. W przypadku wnioskdw z instytucji zewnetrznych rozpatruje sie wnioski
ztfozone w formie pisemnej lub drogg elektroniczng w sekretariacie Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego Nr 3 w Gliwicach.

7. Pomocy psychologiczno- pedagogicznej udzielaja:
1) nauczyciele w biezgcej pracy z dzieckiem na zajeciach;
2) specjalisci wykonujacy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci:
a) psycholog,
b) logopeda,
3) pracownicy przedszkola poprzez zintegrowane oddziatywanie na wychowanka.

§ 107. Formy pomocy psychologiczno- pedagogicznej w przedszkolu.
1. W przedszkolu pomoc psychologiczno- pedagogiczna dla dziecka jest udzielana
w trakcie biezgcej pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli
i specjalistéw oraz w formie:
1) zajec specjalistycznych:
a) korekcyjno - kompensacyjnych,
b) logopedycznych.
2) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;
3) porad i konsultacji.
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§ 108. Organizacje pomocy psychologiczno- pedagogicznej okreslajg odrebne
procedury.

Rozdziat 4
Organizacja nauczania, wychowania i opieki wychowankom z niepetnosprawnoscia
§ 109. Przedszkole organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu
o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

§ 110. 1. Wychowankowi z niepetnosprawnosciag mozna przedtuzy¢ okres wychowania
przedszkolnego do 10 roku zycia.

2. Przedtuzenie nauki niepetnosprawnemu dziecku moze byé dokonane w przypadkach:
1) brakbw w opanowaniu wiedzy i umiejetnosci z zakresu podstawy programowe;j,
ksztatcenia przedszkolnego utrudniajgcych podjecie nauki w szkole podstawowej
spowodowanych dysfunkcjami;
2) psychoemocjonalng niegotowoscig ucznia do szkoty.

§ 111. Przedszkole zapewnia wychowankom z orzeczong niepetnosprawnoscia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do zaje¢ oraz w miare mozliwosci sprzet specjalistyczny i srodki
dydaktyczne;

3) realizacje programu wychowania przedszkolnego dostosowanego do indywidualnych
potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych dziecka;

4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach PPP i mozliwosci
organizacyjnych przedszkola;

5) zajecia rewalidacyjne stosownie do potrzeb;

6) integracje ze srodowiskiem rowiesniczym.

§ 112. 1 W przedszkolu powotuje sie Zespdt ds. pomocy psychologiczno- pedagogicznej
dzieciom posiadajagcym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie
o niedostosowaniu spotecznym lub zagrozeniem niedostosowania spotecznego, zwany dalej
Zespotem Wspierajgcym.

2. W skfad zespotu wchodzg: wychowawca oddziatu jako przewodniczacy zespotu,
psycholog szkolny oraz nauczyciele specjalisci zatrudnieni w przedszkolu.

3. Zebrania zespotu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy
w roku. Zebrania zwotuje wychowawca oddziatu, co najmniej z jednotygodniowym

wyprzedzeniem.

4. W spotkaniach zespotu mogg uczestniczy¢.
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1) na wniosek dyrektora — przedstawiciel Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej;

2) na wniosek lub za zgoda rodzicéw dziecka — lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub
inny specjalista;

3) pomoc nauczyciela.

5. Osoby zaproszone do udziatu w posiedzeniu zespotu, a niezatrudnione w przedszkolu
i w Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej sg zobowigzane udokumentowac¢ swoje
kwalifikacje zawodowe oraz ztozy¢ oswiadczenie o obowigzku ochrony danych osobowych
dziecka, w tym danych wrazliwych. W przypadku brakéw w powyzszych dokumentach, osoba
zgtoszona do udziatu w posiedzeniu zespotu przez rodzicbw moze uczestniczy¢ w pracach
zespotu jedynie pod warunkiem uzyskania akceptacji wszystkich cztonkdéw zespotu.

6. Dla dzieci posiadajgcych orzeczenie PPP, Zespdt na podstawie orzeczenia opracowuje
indywidualny program edukacyjno- terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu. Zespot
opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
dziecka, uwzgledniajgc diagnoze i wnioski sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia
zawarte w orzeczeniu we wspotpracy, w zaleznosci od potrzeb, z Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczng.

7. Program opracowuje sie w terminie 30 dni od dnia ztozenia w przedszkolu orzeczenia
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na jaki
zostat opracowany poprzedni program.

8. Rodzice dziecka majg prawo uczestniczy¢ w opracowaniu indywidualnego programu
edukacyjno- terapeutycznego oraz w dokonywania okresowej wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania dziecka. Dyrektor przedszkola zawiadamia rodzicéw o terminie
posiedzenia zespotu pisemnie.

9. Rodzice otrzymujg kopie programu i kopie wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania dziecka.

10.Rodzice s3 zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka formach,
okresie udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérych
poszczegdlne formy bedga realizowane.

Rozdziat 5
Zadania i obowigzki nauczycieli i specjalistow w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno- pedagogicznej
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§ 113. Zadania i obowiazki nauczycieli i specjalistow w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno- pedagogicznej

1. Do zadan i obowigzkéw kazdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy:

1) prowadzenie obserwacji pedagogicznej majgcej na celu rozpoznanie u dzieci trudnosci
w uczeniu sie, deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka
wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien dzieci;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i ich
uczestnictwo w zyciu przedszkola;

4) swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezgcej pracy z dzieckiem;

5) udziat w pracach zespotu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych dziatan
nauczycieli w celu podniesienia efektywnosci uczenia sie i poprawy funkcjonowania
dziecka w przedszkolu;

6) udziat w pracach zespotu oceniajgcego efektywnosc¢ swiadczenia pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i planujacego dalsze dziatania oraz zebraniach organizowanych przez
wychowawce;

7) dostosowywanie metod i form pracy do sposobéw uczenia sie dziecka; Nauczyciel jest
zobowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych iedukacyjnych dziecka, u
ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom. W przypadku dziecka
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, dostosowanie wymagan
edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych wychowanka
opracowuje sie na podstawie tego orzeczenia;

8) indywidualizowanie pracy z dzieckiem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka;

9) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych (rewalidacyjno-
kompensacyjnych, pracy z dzieckiem zdolnym i innych specjalistycznych );

10) wspodtdziatanie z innymi nauczycielami uczagcymi w grupie w celu zintegrowania
i ujednolicenia oddziatywan na dziecko oraz wymiany doswiadczen i komunikowania
postepdéw dziecka;

11) prowadzenie dziatan stuzgcych wszechstronnemu rozwojowi wychowanka w sferze

emocjonalnej i behawioralnej;

12) udzielanie doraznej pomocy dzieciom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem

zasoboéw dziecka, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;
13) komunikowanie rodzicom postepdéw oraz efektywnosci $wiadczonej pomocy.
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2. Obowigzki wychowawcy grupy w zakresie wspierania wychowankdéw

W zakresie organizacji pomocy w psychologiczno- pedagogicznej dzieciom w grupie

wychowawczej do obowigzkéw wychowawcy nalezy:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)
8)

9)
10)

11)

12)

13)

przeanalizowanie opinii Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej i wstepne zdefiniowanie
trudnosci / zdolnosci wychowankdw;

przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujgcych z dang grupg o specjalnych
potrzebach edukacyjnych dzieci;

zdobycie wiedzy o dziecku i jego srodowisku;

okreslenie specjalnych potrzeb wychowanka samodzielnie lub we wspdtpracy z grupa
nauczycieli prowadzacych zajecia w grupie;

w przypadku stwierdzenia, ze wychowanek wymaga pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ztozenia wniosku do dyrektora o uruchomienie sformalizowanej formy
pomocy psychologiczno- pedagogicznej dziecku — w ramach form pomocy mozliwych do
uruchomienia w przedszkolu;

poinformowanie pisemnie rodzicow o zalecanych formach pomocy dziecku. Pismo
wychodzace do rodzicow przygotowuje wychowawca, a podpisuje dyrektor lub
upowazniona przez niego osoba. W przypadku pisma wychodzgcego na zewnatrz
wychowawca jest obowigzany zachowad zasady obowigzujgce w Instrukcji kancelaryjnej;
monitorowanie organizacji pomocy i obecnosci dziecka na zajeciach;

informowanie rodzicow i innych nauczycieli o efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i postepach dziecka;

angazowanie rodzicdw w dziatania pomocowe swoim dzieciom;

prowadzenie dokumentacji rejestrujgcej podejmowane dziatania w zakresie organizacji
pomocy psychologiczno- pedagogicznej, zgodnie z zapisami w statucie przedszkola;

state kontaktowanie sie z nauczycielami prowadzgcymi zajecia w grupie w celu
ewentualnego  wprowadzenia zmian w  oddziatywaniach  pedagogicznych
i psychologicznych;

prowadzenie dziatan stuzgcych wszechstronnemu rozwojowi dziecka w sferze
emocjonalnej i behawioralnej;

udzielanie doraznej pomocy wychowankom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobow dziecka, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych.

3. Zadania i obowigzki psychologa.

Do zadan psychologa nalezy:

1)

2)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci;

diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola;
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3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu / oddziale przedszkolnym w celu
rozwigzywania probleméw wychowawczych stanowigcych bariere ograniczajacg aktywne
i petne uczestnictwo w zyciu przedszkola;

4) udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci;

6) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w Srodowisku przedszkolnym i pozaprzedszkolnym;

7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

8) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien wychowankéw;

10) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z Podstawy
programowe] wychowania przedszkolnego w stosunku do dzieci z udziatem rodzicow
i wychowawcow;

11) prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad
w zakresie wychowania;

12) wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych,
rozwojowych i mozliwosci wychowankdéw - w ramach konsultacji i porad indywidualnych,
szkolen wewnetrznych WDN i udziatu w pracach zespotéw wychowawczych;

13) wspotpraca z  poradnig  psychologiczno-  pedagogiczng oraz  instytucjami
i stowarzyszeniami dziatajgcymi na rzecz dziecka;

14) pomoc w realizacji wybranych zagadnien z Podstawy programowej wychowania
przedszkolnego;

15) nadzér i pomoc w przygotowywaniu opinii o wychowankach do Sadu Rodzinnego,
poradni psychologiczno- pedagogicznych lub innych instytucji;

16) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Zadania i obowigzki logopedy
Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci;
2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy i eliminowania jej zaburzen;
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspdtpracy z rodzicami dzieci;
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistéw w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wychowankéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
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zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu dziecka, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogiczne;j.
5) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdziat 6
Indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne

§ 114. 1. Dzieci, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie
do przedszkola/oddziatu przedszkolnego w szkole, obejmuje sie indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor. Indywidualne nauczanie organizuje sie
na czas okreslony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania
W porozumieniu z organem prowadzacym przedszkole.

3. Dyrektor po ustaleniach zakresu i czasu prowadzenia nauczania indywidualnego
z organem prowadzgcym zasiega opinii rodzicdw celem ustalenia czasu prowadzenia zajec.

4. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym
w przedszkolu zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

5. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajec
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placéwki. Moze to nastgpic
w sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odlegtosci
miejsca prowadzenia zaje¢ od siedziby przedszkola lub w zwigzku z trudno$ciami dojazdu
nauczyciela na zajecia.

6. Za zajecia indywidualnego nauczania uwaza sie zajecia prowadzone w
indywidualnym i bezposrednim kontakcie z dzieckiem.

7. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie w miejscu pobytu dziecka oraz
zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu.

8. W indywidualnym nauczaniu realizuje sie wszystkie tresci wynikajgce z podstawy
programowe] wychowania przedszkolnego dostosowane do potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych dziecka.

9. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualne nauczanie, dyrektor
moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektdérych tresci wynikajgcych z podstawy
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programowej wychowania przedszkolnego, stosownie do mozliwosci psychofizycznych
dziecka oraz warunkéw, w ktoérych zajecia sg realizowane.

10. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 9 sktada sie w formie pisemnej wraz
z uzasadnieniem /Whiosek, o ktorym mowa w ust. 9 wpisuje sie do Dziennika
indywidualnego nauczania, zas dyrektor akceptuje go wtasnorecznym podpisem./

11. Dzienniki indywidualnego nauczania zakfada sie i prowadzi odrebnie dla kazdego
dziecka.

12. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego
bezposrednio z dzieckiem wynosi od 4 do 6 godzin realizowanych w ciggu co najmniej 2 dni.

13. Do obowigzkéw nauczycieli prowadzacych zajecia w ramach nauczania
indywidualnego nalezy:
1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci dziecka;
2) udziat w posiedzeniach Zespotu Wspierajgcego opracowujgcego IPET;
3) prowadzenie obserwacji funkcjonowania dziecka w zakresie mozliwosci uczestniczenia
ucznia w zyciu przedszkola;
4) podejmowanie dziatarh umozliwiajacych kontakt z rowiesnikami;
5) systematyczne prowadzenie dziennika zaje¢ indywidualnych.

14. Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia dziecka oraz wnioskéw
z obserwacji nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami, dyrektor organizuje rézne formy
uczestniczenia ucznia w zyciu przedszkola, w tym udziat w zajeciach rozwijajgcych
zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach przedszkolnych/szkolnych.
Wszelkie informacje o mozliwosciach uczestniczenia dziecka oraz stanowisko rodzicow
odnotowywane sg w Dzienniku nauczania indywidualnego.

15. Dyrektor ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego
w przypadku, gdy rodzice ztozg wniosek o zawieszenie nauczania indywidualnego wraz
z zaswiadczeniem lekarskim potwierdzajagcym czasowg poprawe zdrowia dziecka
umozliwiajgcg jego uczeszczanie do przedszkola.

16. Dyrektor zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek rodzicow
wraz z zatgczonym zaswiadczeniem lekarskim, z ktérego wynika, ze stan zdrowia dziecka
umozliwia uczeszczanie do przedszkola. Dyrektor w przypadku zawieszenia nauczania
indywidualnego jest zobowigzany powiadomi¢ poradnie PPP, ktéra wydata orzeczenie oraz
organ prowadzacy Zespot Szkolno- Przedszkolny Nr 3 w Gliwicach.
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Rozdziat 7
Sprawowanie opieki nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu i poza nim

§ 115.1. Przedszkole sprawuje bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu
w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola, dostosowujgc metody i
sposoby oddziatywan do wieku dziecka, jego mozliwosci rozwojowych oraz potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem istniejgcych warunkéw lokalowych.

2. Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie przez pieé¢ dni
w tygodniu, od poniedziatku do pigtku w godzinach od 6.30 do 17:00, z wyjgtkiem dni
ustawowo wolnych od pracy.

3. Dzieci przebywajgce w przedszkolu sg pod opiekg nauczyciela, ktéry organizuje im
zabawy, zajecia dydaktyczno-wychowawcze, zgodnie z zatwierdzonym programem
wychowania przedszkolnego i miesiecznym planem zajec.

4. Nauczyciel jest w petni odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych jemu dzieci.
Zapewnia dzieciom poczucie bezpieczenstwa zardwno pod wzgledem fizycznym jak
i psychicznym.

5. Nauczyciel kazdorazowo kontroluje miejsca, w ktérych przebywajg dzieci ( sala
zabaw, szatnia, tazienki, plac zabaw ) oraz sprzet, pomoce i narzedzia.

6. Nauczyciel opuszcza oddziat w momencie przyjscia drugiego nauczyciela. Nauczyciel
przekazuje zmieniajgcemu nauczycielowi wszelkie uwagi dotyczgce wychowankdw.

7. Nauczyciel moze opusci¢ dzieci tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie opieke
upowaznionej osoby do sprawowania nadzoru.

8. Przedszkole moze organizowaé rdézinorodne formy krajoznawstwa i turystyki.
Organizacje i program wycieczek dostosowuje sie do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci,
ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizyczne;j.

9. Wycieczki i spacery poza teren przedszkola odbywajg sie z udziatem wymagane;j
liczby opiekundéw.

10. Wycieczki catodzienne dzieci poza teren przedszkola odbywaijg sie za pisemng zgoda
rodzicow. Jezeli wycieczka stanowi forme realizacji podstawy programowej wychowania
przedszkolnego nie wymaga sie zgody rodzica.
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11. Na kazde 10 dzieci przypada przynajmniej jeden opiekun. W przypadku korzystania
ze srodkow transportu miejskiego na kazde 5 dzieci przypada jeden opiekun. Dyrektor moze
wyrazié zgode w szczegdlnych przypadkach na tgczenie funkcji kierownika z funkcjg opiekuna.

12. Obowigzkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku
w sytuacji, gdy ta pomoc jest niezbedna. Nauczyciel jest zobowigzany powiadomi¢ dyrektora
oraz rodzicdw o zaistniatym wypadku lub zaobserwowanych niepokojacych symptomach.

13. Pracownicy przedszkola nie podajg dzieciom zadnych lekdéw, nawet na prosbe
rodzica.

10. Rodzice podpisujg oswiadczenie zezwalajagce na wezwanie do dziecka karetki
pogotowia ratunkowego w uzasadnionych przypadkach.

11. Kazdy rodzic ma prawo skorzystaé z dobrowolnego ubezpieczenia swojego dziecka
od nastepstw nieszczesliwych wypadkow, jezeli przedszkole takie ubezpieczenie oferuje.

DZIAL 111
Rozdziat 1
Organizacja wychowania i opieki w przedszkolu

§ 116. Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujgcy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, rodzaju i

stopnia niepetnosprawnosci.

§ 117. Przedszkole jest 9 - oddziatowe. Zajecia grup przedszkolnych mogg sie odbywacd
w budynku Zespotu Szkolno- Przedszkolnego Nr 3 przy ul. Zwirki i Wigury 85.

§ 118. Dzienny czas pracy przedszkola ustala sie na 10,5 godzin dziennie: od 6.30 do
17.00.

§ 119. Podstawa programowa jest realizowana nieodptatnie w zakresie realizacji
wychowania przedszkolnego, okreslonej przez Ministra Edukacji Narodowej.

§ 120. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktycznych okreslajg przepisy MEN
w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 121. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczaé 25.
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§ 122. W uzasadnionych przypadkach, za zgodg organu prowadzgcego przedszkole,
liczba dzieci w oddziale moze by¢ nizsza.

§ 123. Odbieranie dzieci z przedszkola trwa do godziny 17.00.

§ 124. Praca opiekuniczo — wychowawcza i dydaktyczna jest prowadzona na podstawie
programéw wychowania przedszkolnego, dopuszczonego do uzytku w przedszkolu przez
dyrektora.

§ 125. Godzina zajec¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

§ 126. 1. Na wniosek rodzicdw i za zgodg organu prowadzgcego w przedszkolu moga
by¢ prowadzone zajecia dodatkowe: zajecia umuzykalniajgce, nauki religii, nauki jezyka
obcego, szachy. Zajecia sg bezpfatne.

2. Czas trwania zaje¢ dodatkowych jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci
i wynosi:
2) z dzie¢mi w wieku 3 - 4 lat - okoto 15 minut;
3) z dzie¢mi w wieku 5 - 6 lat — okoto 30 minut.

§ 127. 1. Przedszkole, na zyczenie rodzicéw organizuje nauke religii dla grupy nie
mniejszej niz 7 0séb z oddziatu.

2. W przypadku mniejszej liczby dzieci, ktérych rodzice ztozyli pisemne zyczenie udziatu ich
dzieci w nauce religii, nauke religii prowadzi sie w grupie miedzyoddziatowej.

3. Nauka religii odbywa sie w przedszkolu w wymiarze dwdch zajec przedszkolnych.

§ 128. 1.Dyrektor powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwdch
nauczycieli, zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.

2.W okresie duzej absencji dzieci, dopuszcza sie tgczenie grup przedszkolnych.

§ 129. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej
nauczyciel (nauczyciele) opiekujg sie danym oddziatem przez caty okres uczeszczania dzieci
do przedszkola.

§ 130. 1. Szczegdtowq organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora . Arkusz organizacyjny
zatwierdza organ prowadzgcy Zespodt Szkolno- przedszkolny Nr 3 w Gliwicach, po uzyskaniu
opinii organu nadzoru pedagogicznego i opinii zakladowych zwigzkéw zawodowych.
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2. Dyrektor opracowuje arkusz organizacyjny pracy szkoty do 30 kwietnia kazdego roku
szkolnego, za$ organ prowadzacy zatwierdza do 30 maja danego roku.

3. W arkuszu organizacji przedszkola zamieszcza sie w szczegdlnosci:
1) liczbe oddziatéw przedszkolnych;
2) liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach;
3) tygodniowy wymiar zajec religii, jezyka mniejszosci narodowej;
4) czas pracy poszczegdlnych oddziatow;
5) liczbe nauczycieli ogétem, w tym nauczycieli zajmujgcych kierownicze stanowiska;
6) liczbe pracownikéw administracji i obstugi;
7) ogdlna liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzgacy.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego przedszkola dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec
okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

§ 131. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora na wniosek sady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy oraz oczekiwan rodzicéw (prawnych opiekundéw). Nauczyciele opracowujg plan dnia
w danej grupie uwzgledniajgc mozliwosci fizyczne, wiek dzieci i ich potrzeby.

§ 132. 1. Ramowy rozktad dnia w przedszkolu.

2. W godzinach 6.30 - 8.30:

a) schodzenie sie dzieci,

b) zabawy swobodne w kacikach zainteresowan,

c) prace nauczycielki o charakterze obserwacyjnym, wyréwnawczym, korekcyjnym,
stymulujgcym,

d) zabawy dydaktyczne o charakterze poszerzajgcym temat z matym zespotem badz
indywidualnie,

e) ¢wiczenia poranne, zabawy ruchowe ze $piewem,

f) przygotowanie do $niadania.

3. W godzinach 8.30 - 11.30:

6) Sniadanie,

7) zabawy dowolne dzieci w kacikach zainteresowan,

8) prace nauczycielki indywidualne Ilub z matym zespotem o charakterze
wyrownawczym, stymulujgcym, korekcyjnym,

9) zajecia inspirowane przez nauczyciela w celu wspomagania rozwoju dzieci w sferze
ruchowej, muzycznej, plastycznej, jezykowej, matematycznej,

10) zabawy ruchowe z prawidtami,
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11) spacery w celu dydaktycznym lub rekreacyjnym,
12) zabawy w ogrodzie przedszkolnym,
13) przygotowanie do obiadu, zabiegi higieniczne.

4. W godzinach 11.30-13.30:

a) obiad,

b) profilaktyka stomatologiczna,

c) zajecia programowe o charakterze poszerzajacym,

d) opowiadanie lub czytanie bajek, zabawa w teatr,

e) zabawy uspokajajace i relaksujgce,

f) spacer, zabawy w ogrodzie lub w kacikach zainteresowan,
g) zajecia dodatkowe,

h) przygotowanie do podwieczorku.

5. W godzinach 13.30-17.00:

a) podwieczorek,

b) prace nauczycielki o charakterze korekcyjnym, wyréwnawczym, stymulujgcym
i obserwacyjnym,

c) gry planszowe z matym zespotem dzieci, gry i zabawy dydaktyczne,

d) zabawy w kacikach zainteresowan wedtug wyboru dzieci.

§ 133. 1. Dokumentacja pedagogiczna.

2. Nauczyciele wychowania przedszkolnego prowadzg dzienniki zaje¢ grupowych
w przedszkolu, w ktérym dokumentujg przebieg pracy dydaktyczno- wychowawczej z dzie€¢mi
w danym roku szkolnym oraz czas pobytu dziecka w przedszkolu w kazdym dniu. Dzienniki
prowadzone sg zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Pedagodzy i specjalisci prowadzg dzienniki zajeé¢ pracy indywidualnej i zespotowej z
dzie¢mi posiadajgcymi orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz z dziec¢mi
objetymi pomoca psychologiczno- pedagogiczna.

4. Nauczyciele prowadzacy zajecia indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego prowadzg dzienniki oddzielnie dla kazdego wychowanka
objetego ta forma edukacji.

5. Przedszkole prowadzi ksiege ewidencji dzieci 6 — letnich spetniajgcych obowigzek
rocznego przygotowania przedszkolnego na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
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Rozdziat 2

Odptatnosc za pobyt i zywienie dziecka w przedszkolu.

§ 134. 1. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w wymiarze 5
godzin dziennie. Zajecia dodatkowe sg bezptatne i organizowane za zgodg organu prowadzgcego.

2. Przedszkole jest jednostkg budzetowa, ktdrej dziatalnos¢ finansowana jest przez Miasto
Gliwice.

3. Ustala sie optate za korzystanie z wychowania przedszkolnego dzieci w wieku do lat 5 w
czasie przekraczajgcym wymiar 5 godzin dziennie, w wysokosci 1 zt za kazdg rozpoczetg godzine
sprawowania opieki nad dzieckiem. Optata ustalana jest miesiecznie i przekazywana Rodzicom do 5
dnia kazdego miesigca.

4. Rodzice lub opiekunowie prawni zobowigzani sg do uiszczenia optaty za wychowanie
przedszkolne z géry do dnia 10 kazdego miesigca

5. Rodzice dzieci 6 - letnich i starszych realizujgcych roczne obowigzkowe przygotowanie
przedszkolne, nie wnoszg optat za pobyt dziecka w przedszkolu.

6. Harmonogram okreslajgcy czas pobytu dziecka w przedszkolu oraz rodzajéw spozywanych
positkdow w odpowiednich dniach tygodnia, a tym samym wysokosci wnoszenia optat, rodzic
przedktada w Karcie Zgtoszenia do Przedszkola. Podejmowanie w trakcie roku szkolnego jakichkolwiek
zmian do weczesniejszych deklaracji wymaga pisemnego wystgpienia rodzica do dyrektora. W
uzasadnionych przypadkach Dyrektor uwzglednia zmiany z pierwszym dniem kolejnego miesigca

7. Optata za kazdy dzien nieobecnosci dziecka w przedszkolu podlega zwrotowi. Wysokos$¢
optaty za nastepny miesigc bedzie pomniejszona o liczbe godzin nieobecnosci dziecka w miesigcu
poprzednim.

8. Wysokos¢ optaty za positki ustala dyrektor w porozumieniu z organem prowadzgcym

9. Opfaty z tytutu korzystania przez dziecko z positkdw bedg naliczane jedynie za dni, w ktérych
dziecko faktycznie przebywato w przedszkolu i korzystato z positku. Wysokos¢ optaty za zywienie za
nastepny miesigc bedzie pomniejszona o koszt positkdw w dniach nieobecnosci dziecka w miesigcu
poprzednim.

10. Optaty za wyzywienie dziecka w przedszkolu nalezy dokonywac do 10. kazdego miesigca na
konto placowki.

11. Nadptaty z tytutu nieobecnosci dziecka na koniec roku kalendarzowego / przedszkolnego,
lub w przypadku rezygnacji z ustug placéwki zostang przelane na konto wskazane przez rodzica.

104



STATUT ZESPOtU SZKOLNO — PRZEDSZKOLNEGO NR 3 W GLIWICACH

12 Pracownik przedszkola na biezgco monitoruje naleznosci Rodzicow / opiekundw prawnych.

13. W stosunku do rodzicéw, ktérzy majg  zalegtosci w optatach za korzystanie
z wychowania przedszkolnego jak réwniez za wyzywienie, podejmowane sg nastepujgce dziatania:

1) Dziatania informacyjne;
2) Upomnienia
3) Tytuty wykonawcze

14. Sposéb postepowania z naleznosciami:
1) ztytutu optat za pobyt dzieci w przedszkolu,
2) za korzystanie z wyzywienia w stotéwkach szkolnych i przedszkolnych
okreslaja ,Zasady postepowania z niepodatkowymi naleznosciami budzetowymi o charakterze
publiczno-prawnym pobieranymi przez oswiatowe jednostki budzetowe miasta Gliwice” okreslone
Zarzadzeniem organizacyjnym nr 51/21 Prezydenta Miasta Gliwice z dnia 30 wrzesnia 2021.

15. Okreslenie sposobu i terminu wnoszenia przez rodzicéw i opiekunéw prawnych optat za
korzystanie z wychowania przedszkolnego przez dzieci objete wychowaniem przedszkolnym,
w czasie przekraczajgcym wymiar bezptatnych 5 godzin dziennie w przedszkolach i
oddziatach przedszkolnych w szkotach podstawowych prowadzonych przez Miasto Gliwice
okresla: ZARZADZENIE NR PM-165/18 PREZYDENTA MIASTA GLIWICE z dnia 20 grudnia 2018.

DZIAL IV
Rozdziat |
Organizacja przedszkola
§ 135. 1. Do realizacji zadan statutowych przedszkole posiada:

a) 7 sal do zajed dla poszczegdlnych grup,
b) 2 hole,
¢) kuchnie,
d) szatnie dla dzieci,
e) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze,
f) pokdj zajeé logopedycznych,
g) plac zabaw wyposazony w urzgdzenia do zabaw i éwiczen rekreacyjnych.

§ 136. 1. Przedszkole moze przyjmowac stuchaczy zaktaddw ksztatcenia nauczycieli oraz
studentow szkdl wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie
pisemnego porozumienia, zawartego pomiedzy dyrektorem, a zaktadem ksztatcenia
nauczycieli lub szkotg wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujgcy na praktyke.

§ 137. 1. W przedszkolu utworzone jest stanowisko wicedyrektora.
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2. Na stanowisko wicedyrektora powotuje dyrektor, po zasiegnieciu opinii rady

pedagogicznej i organu prowadzgcego.

p)

q)

3. Do zakresu zadan wicedyrektora nalezy:
sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami, w tym
prowadzenie obserwacji zaje¢ u wskazanych przez dyrektora nauczycieli;
prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie ich do ksiegowosci;
prowadzenie ksiegi zastepstw i wyznaczanie nauczycieli na zastepstwo;
kontrolowanie dokumentacji pedagogicznej;
opracowywanie analizy wynikéw badan efektywnos¢ nauczania i wychowania,
przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu prawa oswiatowego dla
nauczycieli;
udostepnianie rodzicom i nauczycielom informacji o formach pomocy materialnej;
whioskowanie o nagrody, wyrdznienia i kary dla pracownikéw pedagogicznych;
przygotowywanie projektdw ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego za staz dla
wskazanych przez dyrektora nauczycieli;
opracowywanie projektu planu pracy na kazdy rok szkolny;
bezposredni nadzér nad prawidtowoscia realizacji zadan zleconych nauczycielom;
opracowywanie planu wycieczek w oparciu o propozycje nauczycieli;
opracowywanie planu imprez przedszkolnych;
petnienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonym przez dyrektora godzinach;
zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowemu;
nadzér nad organizacjami, stowarzyszeniami dziatajgcymi w przedszkolu za zgoda
dyrektora i pozytywnym zaopiniowaniu przez rade rodzicow;
opracowywanie na potrzeby dyrektora i rady pedagogicznej wnioskéw z nadzoru
pedagogicznego;
kontrolowanie realizacji podstawy wychowania przedszkolnego;
kontrolowanie realizacji indywidualnego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego;
egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli, dzieci i rodzicdw postanowien statutu
przedszkola;
dbanie o autorytet rady pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczycieli;
kontrolowanie pracy pracownikéw obstugi;
przygotowywanie materiatéw celem ich publikacji na stronie www przedszkola oraz
systematyczne kontrolowanie jej zawartosci;
zastepowanie dyrektora na czas jego nieobecnosci;
prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w wymiarze okreslonym przepisami;
wykonywanie innych zadan biezgcych zleconych przez dyrektora.
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§ 138. W przedszkolu moga dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujgcymi w
tym wzgledzie przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli lub innych
pracownikéw przedszkola.

DZIAL V
Rozdziat 1
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§ 139. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno- wychowawczg i opiekuriczg oraz
odpowiada za jakos¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.

§ 140. 1. Do obowigzkdw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:
1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczerstwo powierzonych opiece dzieci w czasie
zajec organizowanych przez przedszkole;
2) otoczenie opieka kazdego dziecka od chwili jego przyjecia do przedszkola;
3) prawidtowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego programu wychowania
przedszkolnego, wybdr optymalnych form organizacyjnych i metod pracy z dzieémi w celu
maksymalnego utatwienia dzieciom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien;
4) indywidualizowanie pracy z dzieckiem, w szczegdlnosci poprzez dostosowanie wymagan
edukacyjnych, metod i form pracy do indywidualnych potrzeb i mozliwosci psychofizycznych
dziecka, oraz na podstawie pisemnej opinii Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej lub innej
poradni specjalistycznej;
5) prowadzenie obserwacji pedagogicznych zakonczonych analizg i oceng gotowosci dziecka
do podjecia nauki w szkole (diagnozg przedszkolng) w grupach 6 - latkdw;
6) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania, a w szczegdlnosci
informowanie rodzicbw na pierwszym zebraniu o wymaganiach wynikajacych z
realizowanego programu wychowania przedszkolnego, systematyczne informowanie o
postepach dziecka i pojawiajgcych sie trudnosciach, a takze o jego zachowaniu i rozwoju, w
formach przyjetych w przedszkolu;
7) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,
ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w nauce, rozpoznawanie i rozwijanie
predyspozycji i uzdolnien ucznia;
8) wnioskowanie do dyrektora o objecie pomocg psychologiczno- pedagogicznej dziecka,
w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty oczekiwanych
zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;
9) dostosowanie wymagan edukacyjnych z zaje¢ do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie potwierdzone opinig poradni
specjalistyczne;j;
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10) ksztatcenie i wychowywanie dzieci w umitowaniu Ojczyzny, szacunku dla symboli
narodowych oraz szacunku dla kazdego cztowieka;

11) dbanie o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych;

12) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie umiejetnosci dzieci;

13) wspieranie rozwoju psychofizycznego kazdego dziecka, jego zdolnosci lub zainteresowan;
14) rozpoznawanie mozliwosci i potrzeb powierzonych jego opiece dzieci;

15) organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualne kontakty z rodzicami
dzieci;

16) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych, aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach
Rad Pedagogicznych, udziat w zajeciach otwartych, uczestnictwo w konferencjach
metodycznych oraz wszystkich formach doskonalenia wewnetrznego;

17) aktywny udziat w zZyciu przedszkola: udziat w uroczystosciach i imprezach
organizowanych w przedszkolu;

18) przestrzeganie dyscypliny pracy;

19) prawidtowe prowadzenie dokumentacji: opracowywanie rocznych i miesiecznych planéw
pracy, prowadzenie dziennika oddziatu, kart obserwacji, a takze zestawien statystycznych
i innych wymaganych przez dyrektora;

20) kierowanie sie w swoim dziataniu dobrem dziecka, poszanowanie jego godnosci
osobistej;

21) dbanie o wystrdj sali powierzonej opiece;

22) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

23) przestrzeganie zasad wspdtzycia spotecznego i dbanie o wtasciwe relacje pracownicze;
24) opracowanie lub wybdr i przedstawienie programu wychowania przedszkolnego
dyrektorowi;

25) wykonywanie czynnosci administracyjnych dotyczgcych powierzonego oddziatu, zgodnie
z zarzadzeniami i poleceniami dyrektora oraz uchwatami rady pedagogicznej.

2. Nauczyciel realizuje zadania, o ktérych mowa w ust. 1 poprzez:
1) doktadne poznanie dzieci, ich stanu zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw
rodzinnych bytowych a takze potrzeb i oczekiwan;
2) tworzenie Srodowiska zapewniajgcego dzieciom prawidtowy rozwdj fizyczny i psychiczny,
poczucie bezpieczenstwa i atmosfere zaufania;
3) utatwianie adaptacji w Srodowisku réwiesniczym i nowych warunkach, a takze pomoc
w rozwigzywaniu konfliktéw z innymi dzieémi;
4) organizowanie pobytu dziecka w przedszkolu, poprzez przestrzeganie porzadku dnia,
wdrazanie dzieci do wspodtpracy;
5) utrzymywanie statego kontaktu z psychologiem, pedagogiem i logopedy lub innymi
nauczycielami prowadzgcymi zajecia specjalistyczne;
6) wdrazanie dzieci do wysitku, cierpliwosci, pokonywanie trudnosci i odpornosci na
niepowodzenia;
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7) wdrazanie dzieci do spotecznego dziatania oraz ksztattowanie witasciwych postaw
moralnych, wifasciwych relacji miedzy dzieémi — Zyczliwosci, wspodtdziatania, pomocy,
odpowiedzialnosci za tad i estetyke sali;

8) okazywanie troski i zyczliwosci do kazdego dziecka;

9) wspodtprace z rodzicami, Poradnig Psychologiczno- Pedagogiczng, Referentem w sprawach
zywienia dzieci;

10) wdrazanie dzieci do dbania o zdrowie i higiene osobistg;

11) dbanie o stan techniczny sprzetu zgromadzonego w sali oraz zabawek i innych pomocy
dydaktycznych; przestrzeganie zasad bezpieczestwa w budynku przedszkola, ogrodzie
i podczas wyj$é poza teren przedszkola; udzielanie rad, wskazowek i pomocy rodzicom;

12) przestrzeganie procedur obowigzujgcych w przedszkolu, a szczegdlnosci procedury
odbierania dzieci z przedszkola, postepowania w wypadkach, organizowania wycieczek poza
teren przedszkola.

§ 141. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych
jego opiece dzieci. Jest zobowigzany:
1) skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy i zarzgdzenia odnosnie bhp i p/poz, a takze
odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu;
2) do ciggtej obecnosci przy dzieciach. Nauczyciel moze opusci¢ miejsce pracy po przekazaniu
grupy drugiemu nauczycielowi;
3) do niezwtocznego przerwania i wyprowadzenia dzieci z zagrozonych miejsc, jezeli stan
zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zaje¢;
4) nierozpoczynanie zaje¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych maja
by¢ prowadzone zajecia stan znajdujgcego sie wyposazenia stwarza zagrozenia dla
bezpieczenstwa;
5) do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i koriczenia zajec;
6) nauczyciel ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzié, czy warunki do
prowadzenia zaje¢ z dzie€mi nie zagrazajg bezpieczeistwu dzieci i nauczyciela. Jezeli sala do
zaje¢ nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zgtosi¢ to do
Dyrektora ZSP Nr 3 celem usuniecia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma
prawo odméwié prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;
7) kontrolowac¢ wtasciwg postawe dzieci w czasie zajec i korygowac zauwazone btedy;
8) dbac o czystosé, tad i porzgdek w czasie trwania zajec i po ich zakoriczeniu;
9) zgtasza¢ do dyrektora oraz wpisywaé do zeszytu wyjsé wszystkie wyjscia poza teren
przedszkola;
10) usuwac z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktére mogtyby spowodowaé
skaleczenia lub zagraza¢ zdrowiu dzieci;
11) udzieli¢ pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystgpienia choroby lub wypadku;
12) nauczyciel jest zobowigzany niezwtocznie zawiadomié rodzicéw i dyrektora w przypadku
zauwazenia niepokojgcych objawdéw chorobowych.
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§ 142. 1. Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w przedszkolu sg pracownikami
samorzgdowymi i podlegajg regulacjom ustawy o pracownikach samorzgdowych.

2. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzagdowego nalezy w szczegdlnosci:
1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;
2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;
3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentéw znajdujgcych sie w posiadaniu jednostki, w ktérej pracownik jest zatrudniony,
jezeli prawo tego nie zabrania;
4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;
5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwtadnymi oraz wspdtpracownikami;
6) zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;
7) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;
8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;
9) ztozenie osSwiadczenia przez pracownikdw na stanowiskach urzedniczych o prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;
10) ztozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na 2zyczenie dyrektora
oswiadczenia o stanie majgtkowym.

3. Pracownik zatrudniony w przedszkolu zobowigzany jest przestrzegaé szczegdtowy
zakres obowigzkéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegétowego zakresu
obowigzkdw jest potwierdzane podpisem pracownika.

§ 143. Zadania specjalisty w PM.
1) Do zadan specjalisty zwigzanych z obiegiem pieniedzy nalezy:
a) pobieranie zaliczek z kasy na zakup artykutdéw zywnos$ciowych i rozlicznie sie z nich
na biezgco po uprzednim przedstawieniu rachunkéw do akceptacji dyrektora.
4) Do zadan specjalisty zwigzanych z gospodarkg magazynowa naleza:
a) sprawdzanie zgodnosci zakupu z rachunkiem, wpisywanie sprzetéw do porecznych
ksigg inwentarzowych oraz na liszki inwentarzowe po ich uprzednim oszacowaniu,
b) prowadzenie kartotek materiatowych, ewidencji pozaksiegowych, aktualizacji
wywieszek inwentarzowych,
c) zabezpieczenie magazyndéw przed pozarem, kradziezg i zanieczyszczeniem,
d) racjonalne i oszczedne gospodarowanie powierzonymi sktadnikami majatku.
5) do zadan specjalisty zwigzanych z dziatalnoscig organizacyjno- gospodarczg nalezg:
a) wykonywanie badan profilaktycznych,
b) przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich przepisow
dotyczacych bph i p/poz,
c) udziat w szkoleniach bhp i p/poz,
d) uczestniczenie w kasacji i spisach z natury,
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e) zaopatrywanie pracownikbw w odziez roboczg zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

f) wykonywanie polecen dyrektora.

4) Do zadan specjalisty zwigzanych z zywieniem dzieci naleza:

a) planowanie jadtospisu zgodnie z obowigzujgcymi normami i kalorycznoscig oraz
umieszczanie jadtospisu do wiadomosci rodzicow,

b) wydawanie do kuchni artykutéw zywieniowych za potwierdzeniem kucharza
i wpisywanie ich do dziennika zywieniowego,

c) przestrzeganie stawki zywieniowej i termindw przydatnosci do spozycia artykutéw
znajdujacych sie w magazynie,

d) prowadzenie magazynu zywieniowego, wtasciwe przechowywanie produktéw
i zabezpieczanie ich przed zniszczeniem,

e) prowadzenie kartoteki magazynu zywnosciowego,

f) nadzér nad prawidtowym funkcjonowaniem kuchni (przygotowaniem i
porcjowaniem positkbw zgodnie z normami, oszczednym gospodarowaniem
produktami spozywczymi, przestrzeganiem czystosci, wykorzystaniem produktéw do
przygotowywania positkdw zgodnie z przeznaczeniem).

§ 144. Zadania kucharki:
1) przygotowywanie positkéw zgodnie z jadtospisem i zachowaniem obowigzujgcych norm;
2) dbanie o najwyzszg jako$é i smak positkdw;
3) utrzymywanie czystosci i porzadku w kuchni;
4) pobieranie i zabezpieczanie prébek pokarmowych positkéw na potrzeby kontroli Sanepidu;
5) znajomos$¢ i przestrzeganie wszystkich instrukcji sporzadzonych na potrzeby kuchni;
6) natychmiastowe zgtaszanie dyrektorowi powstatych usterek oraz wszelakich
nieprawidtowosci stanowigcych zagrozenie zdrowia i zycia;
7) przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich regulaminéw bhp i p/poz;
8) udziat w szkoleniach bhp i p/poz;
9) wykonywanie innych polecern dyrektora i referenta zwigzanych z organizacjg pracy
w przedszkolu.

§ 145. Zadania pomocy kuchennej:
1) obrébka wstepna warzyw i owocéw oraz innych produktéw do produkcji positkow;
2) rozdrabnianie warzyw i owocéw i innych surowcéw z uwzglednieniem wymogow
technologii i instrukcji obstugi maszyn gastronomicznych;
3) przygotowywanie potraw zgodnie z wytycznymi kucharki;
4) pomoc w porcjowaniu i wydawaniu positkdw;
5) mycie naczyn ( wyparzanie ) i sprzetu kuchennego;
6) sprzatanie kuchni, obieralni, zmywalni, szafy ze sprzetem kuchennym;
7) wykonywanie polecen kucharza wynikajgcych z codziennego podziatu prac;
8) zastepowanie kucharza podczas jego nieobecnosci;
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9) znajomos¢ wszystkich instrukcji sporzadzonych na potrzeby kuchni;
10) wspotodpowiedzialnosé materialna za naczynia i sprzet znajdujgcy sie w kuchni;
11) przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich regulaminéw bhp i p/poz;
12) udziat w szkoleniach bhp i p/poz;
13) wykonywanie innych polecen dyrektora i referenta zwigzanych z organizacjy pracy
w przedszkolu.
§ 146. Zadania pomocy nauczyciela:
1) sprzatanie:
a) zamiatanie, odkurzanie sali, scieranie kurzu ( na mokro ) ze sprzetéw,
b) zaktadanie fartucha ochronnego podczas podawania positkdw.
2) opieka nad dzie¢mi:
a) pomoc dzieciom w rozbieraniu sie i ubieraniu przed wyjsciem na dwér,
b) opieka w czasie spaceréw i wycieczek,
c) pomoc przy myciu rak, korzystaniu z toalety,
d) udziat w przygotowaniu pomocy do zajeg,
e) udziat w dekorowaniu sali,
f) pomoc przy dzieciach w sytuacjach tego wymagajacych.
3) przestrzeganie BHP:
a) odpowiednie zabezpieczenie przed dzie¢mi produktéw chemicznych pobranych do
utrzymania czystosci, oszczedne gospodarowanie nimi,
b) zgtaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzetu,
c) udziat w szkoleniach bhp i p/poz,
4) gospodarka materiatowa:
a) umiejetne postugiwanie sie sprzetem mechanicznym i elektrycznym,
b) zabezpieczanie przed kradziezg rzeczy i przedmiotdw znajdujgcych sie w
przedszkolu,
c) dbatosc¢ o powierzony sprzet, rosliny, zwierzeta.
5) sprawy ogdlne:
a) nieudzielanie rodzicom informacji na temat dzieci — jest to zadaniem nauczycielek,
b) dbatos¢ o estetyczny wyglad zabawek, pomocy dydaktycznych, parapetéow, poétek na
6) prace indywidualne,
c) mycie umywalek, sedeséw (brodzika) wraz z glazurg z uzyciem Srodkéw
dezynfekujacych,
d) sprzatanie pomocy oraz sali po zajeciach programowych,
e) zmywanie, pastowanie w miare potrzeby.
7) do codziennych obowigzkdéw nalezy pomoc w organizacji positkdw:
a) przynoszenie naczyn do sali nie wczesniej niz pdét godziny przed positkiem
(przykrywanie Sciereczka),
b) rozdawanie 3 razy dziennie wiasciwych porcji dzieciom wedtug ilosci podanej do
kuchni,
c) estetyczne podawanie positkdw,
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d) przestrzeganie obowigzkéw wydania cieptych positkdw,
e) podawanie dzieciom napojéw w ciggu dnia,
f) pomoc przy karmieniu dzieci stabo jedzgcych.
8) przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy;
9) wykonywanie polecen dyrektora i bezposredniego przetozonego.

§ 147. Zadania robotnika do prac lekkich:
1) do codziennych obowigzkéw nalezy utrzymanie we wzorowej czystosci sal i pomieszczen
przydzielonych do sprzatania:

1. zamiatanie, odkurzanie sali, $cieranie kurzu ( na mokro ) ze sprzetéw,

2. dbatos¢ o estetyczny wyglad zabawek, parapetdéw, pétek na prace indywidualne,

3. mycie umywalek, sedeséw ( brodzika ) wraz z glazurg z uzyciem S$rodkéw
dezynfekujacych,
zmywanie, pastowanie w miare potrzeby,
oproznianie koszy,
przecieranie drzwi, a w razie potrzeby mycie szyb,

N o vk

sprawdzanie krandw wodociggowych, wygaszanie swiatta,
8. utrzymywanie wszystkich pomieszczen w nalezytej czystosci.
2) sprzatanie okresowe podczas ferii, wakacji, przerw swigtecznych obejmujace:
a) gruntowne porzadki w wyznaczonych do codziennego sprzatania pomieszczen,
b) mycie okien,
¢) zmywanie lamperii,
d) doktadne czyszczenie tawek, stotdw, krzeset, szaf, mycie zabawek,
e) szorowanie podtég posadzkowych,
f) szorowanie urzadzen sanitarnych i ich dezynfekcja,
g) porzadkowanie piwnic (w miare potrzeb).
3) opieka nad dzieémi:
a) pomoc dzieciom w rozbieraniu sig i ubieraniu przed wyjsciem na dwér,
b) opieka w czasie spaceréw i wycieczek,
¢) pomoc przy myciu rak, korzystaniu z toalety,
d) pomoc przy dzieciach w sytuacjach tego wymagajacych.
4) przestrzeganie BHP:
a) odpowiednie zabezpieczenie przed dzie¢mi produktdw chemicznych pobranych do
utrzymania czystosci, oszczedne gospodarowanie nimi,
b) zgtaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzetu.
5) gospodarka materiatowa:
a) pobieranie przedmiotéw i $rodkdw do utrzymania czystosSci, sprzetdw, pomocy,
znajomos¢ stanu posiadania,
b) umiejetne postugiwanie sie sprzetem mechanicznym i elektrycznym,
c) zabezpieczanie przed kradziezg rzeczy i przedmiotdw znajdujacych sie w
przedszkolu,
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d) dbatos¢ o powierzony sprzet, rosliny, zwierzeta,

e) odpowiedzialnos¢ materialna za przydzielone naczynia stotowe, sprzet do
sprzgtania, odziez ochronng oraz sprzety i rzeczy znajdujgce sie w pomieszczeniach
przydzielonych do sprzatania.

6) sprawy ogodlne:
a) nieudzielanie rodzicom informacji na temat dzieci — jest to zadaniem nauczycielek,
7) codzienna organizacja positkow:

a) przynoszenie naczyn do sali nie wczesniej niz po6t godziny przed positkiem
(przykrywanie sciereczka ),

b) zaktadanie fartucha ochronnego podczas podawania positkdw,

c) rozdawanie 3 razy dziennie wtasciwych porcji dzieciom wedtug ilosci podanej do
kuchni,

d) estetyczne podawanie positkdw,

e) przestrzeganie obowigzkéw wydania cieptych positkdw,

f) podawanie dzieciom napojéw w ciggu dnia,

g) pomoc przy karmieniu dzieci stabo jedzacych,

h) zmywanie naczyn po positkach.

9) przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy;
10) wykonywanie polecen dyrektora i bezposredniego przetozonego.

§ 148. Zadania konserwatora:
1) systematyczne lokalizowanie usterek wystepujgcych w przedszkolu poprzez czeste
dokonywanie przegladdw pomieszczen;
2) kontrolowanie, obstugiwanie i konserwacja wszystkich urzadzen technicznych, wodno-
kanalizacyjnych, grzewczych, elektro— energetycznych, klimatyzacyjnych;
3) systematyczne usuwanie usterek oraz wykonywanie biezgcych remontéw zgtaszanych
ustnie lub zapisywanych w zeszycie usterek;
4) wykonywanie prac remontowo — budowlanych niewymagajgcych specjalistycznego
sprzetu, przygotowania, zlecanych przez dyrektora;
5) dbanie o powierzony sprzet;
6) utrzymywanie porzgdku i czystosci terendw zielonych;
7) udziat w szkoleniach bhp i p/poz;
8) przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich regulaminéw bhp i p/poz;
wykonywanie polecen dyrektora i bezpos$redniego przetozonego.

DZIAL VI
Wychowankowie przedszkola
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§ 149. 1. Dziecko w przedszkolu ma wszelkie prawa wynikajagce z Konwencji Praw
Dziecka, a w szczegdlnosci do:
1) witasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczo - dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;
2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego podmiotowego traktowania;
3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazenia przemocy fizycznej badz psychicznej;
4) poszanowaniu jego godnosci osobistej;
5) poszanowaniu wiasnosci;
6) opiekiiochrony;
7) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;
8) akceptacji jego osoby;
9) indywidualnego nauczania w przypadkach okreslonych w Dziale Il Rozdziale 6 § 128.
10) korzystania z pomocy psychologiczno- pedagogicznej, logopedycznej i innej
specjalistycznej organizowanej w przedszkolu;
11) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jesli nie naruszajg one praw innych.

2. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek w trosce o bezpieczenstwo wtasne i kolegéw:
1) szanowac kolegdéw i wytwory ich pracy;
2) nie oddalac sie od grupy bez wiedzy nauczycielki;
3) szanowac sprzet i zabawki znajdujgce sie w przedszkolu;
4) dbad o estetyke i czystos¢ pomieszczen w ktorych przebywa;
5) przestrzegac ustalonych zasad, zwtaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;
6) sygnalizowac zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne;
7) przejawia¢ wiasciwy stosunek do réwiesnikéw, osdb starszych, wynikajgcy z postaw
respektowania podstawowych norm spotecznych i etycznych;
8) stuchad i reagowac na polecenia nauczyciela.

§ 150. 1. Dziecko za dobre zachowanie i wyrdzniajgce sie postepy w nauce moze by¢
nagrodzone:
1) ustng pochwatg nauczyciela;
2) pochwatg do rodzicow;
3) nagroda rzeczowsy;
4) listem gratulacyjnym;
5) pochwata dyrektora;
6) odznaka honorowg przedszkola.

2. Dziecko moze by¢ ukarane za swiadome niestosowanie sie do obowigzujgcych zasad
w przedszkolu:
1) reprymendg — rozmowa z dzieckiem na temat niewtasciwego zachowania;
2) odebraniem dziecku przedmiotu niewtasciwej zabawy, przedstawienie zagrozen, jakie
stwarza;
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3) odsunieciem i pozostawieniem dziecka na krotkg chwile w neutralnym, spokojnym
miejscu, odsuniecie od zabawy;

4) powtarzanie poprawnego zachowania;

5) czasowe ograniczenie uprawnien do wybranych zabaw.

3. W przedszkolu wyklucza sie wszelkie formy kar fizycznych.

§ 151. 1. Dziecko moze by¢ skreslone z listy przyjetych do przedszkola w przypadku:
1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci trwajacej ponad miesiac;
2) zalegania przez rodzicow z odptatnoscia za przedszkole powyzej jednego okresu
ptatniczego;
3) utajeniu przez rodzicédw przy wypetnianiu karty zgtoszenia choroby dziecka, ktora
uniemozliwia przebywania dziecka w grupie, a w szczegdlnosci choroby zakaznej, poza
chorobami zakaznymi wieku dzieciecego;
4) nieprzestrzegania przez rodzicéw postanowien niniejszego statutu.

2. Dyrektor po powzieciu wiadomosci o zaistnieniu okolicznosci, o ktérych mowa w ust.
1 zwotuje posiedzenie rady pedagogicznej, na ktorej wychowawca grupy referuje problem.

3. Wychowawca zachowuje obiektywizm. Zapoznaje rade pedagogiczng o podjetych
dziataniach, zmierzajgcych do ustania przyczyny, upowazniajacej rade pedagogiczng do
podjecia uchwaty o skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola.

4. Rada pedagogiczna po wnikliwym wystuchaniu informacji, podejmuje uchwate
w danej sprawie, zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej.

5. Rada pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi.

6. Dyrektor wykonuje uchwate rady pedagogicznej przez wydanie decyzji
administracyjnej, ktérg dorecza rodzicom, a w przypadku niemoznosci doreczenia osobistego
listem poleconym za potwierdzeniem odbioru.

7. Rodzicom przystuguje odwotanie od decyzji dyrektora do Slaskiego Kuratora Oswiaty
w ciggu 14 dni od jej otrzymania.

8. W trakcie postepowania odwotawczego dziecko ma prawo uczeszcza¢ do
przedszkola, chyba, ze decyzji tej nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci. Rygor
natychmiastowej wykonalnosci obowigzuje w sytuacjach wynikajgcych z art. 108 k.p.a.

9. Zasady skreslania z listy wychowankéw nie dotyczg dzieci odbywajgcych
obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne.
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

§ 152. 1. Rodzice majg prawo do:

wyrazania i przekazywania organowi prowadzacemu przedszkole i sprawujgcemu
nadzér pedagogiczny opinii na temat pracy przedszkola, a zwtaszcza sposobu realizacji
zadan wynikajacych z przepiséw os$wiatowych;

znajomosci podstaw programowych wychowania przedszkolnego oraz wymagan
edukacyjnych;

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i
rozwoju;

wyrazania opinii o planowanych innowacjach pedagogicznych w zakresie ksztatcenia,
wychowania i opieki oraz planowanych eksperymentach pedagogicznych;
otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z ich
potrzebami;

wzbogacania ceremoniatu i zwyczajéw przedszkola w oparciu o tradycje srodowiska
i regionu;

udziatu i organizowania wspodlnych spotkan z okazji uroczystosci przedszkolnych,
imprez, zaje¢ wychowawczo - dydaktycznych, itp.

wybierania swojej reprezentacji w formie rady rodzicow;

udziatu w zajeciach otwartych organizowanych w przedszkolu.

2. Rodzice majg obowigzek:

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)
8)

9)

regularnie i terminowo uiszczaé odptatnosc za pobyt dziecka w przedszkolu;
wspoétpracowaé z nauczycielem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia
oddziatywan wychowawczo - dydaktycznych rodziny i przedszkola;

przygotowaé dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie
podstawowych czynnosci samoobstugowych - jedzenie, higiena, toaleta;

odbierac dzieci w godzinach funkcjonowania przedszkola;

informowac nauczyciela z wyprzedzeniem o pdzniejszym przyprowadzaniu dziecka do
przedszkola;

zapewni¢ dziecku bezpieczny powrdét do domu;

znac i przestrzega¢ postanowien statutowych;

przyprowadza¢ do przedszkola dzieci zdrowe bez koniecznosci podawania
w przedszkolu jakichkolwiek lekow;

interesowac sie sukcesami i porazkami swojego dziecka;

10) kontynuowac zalecone ¢wiczenia terapeutyczne;

11) zgtasza¢ nauczycielowi niedyspozycje (fizyczne i psychiczne) dziecka wszelkie

niepokojgce objawy w jego zachowaniu, majgce wptyw na funkcjonowanie w grupie
( choroby, wazne wydarzenia rodzinne, leki, obawy, emocje itd. );

12) uczestniczyé w zebraniach organizowanych przez przedszkole;

13) bezzwtocznie zgtasza¢ nauczycielkom w grupie o zmianach adresu zamieszkania

i telefonu kontaktowego;
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14) sledzi¢ na biezgco informacje umieszczone na tablicy ogtoszen;
15) informowac telefonicznie lub osobiscie dyrektora o stwierdzeniu choroby zakaZnej
u dziecka;
16) dostarczy¢ do przedszkola informacje potwierdzong przez lekarza o stanie zdrowia
dziecka po przebytej chorobie zakaznej, pozwalajgcy na pobyt dziecka w przedszkolu;
17) zapewni¢ dziecku niezbedne wyposazenie;
18) kontrolowac, co dziecko zabiera do przedszkola celem unikniecia wypadku.
§ 153. 1. Przedszkole wspétdziata z rodzing dziecka celem pomocy w wychowaniu
i przygotowaniu dziecka do nauki szkolnej, poznaniu srodowiska oraz domu rodzinnego
dziecka podczas kontaktéw indywidualnych z rodzinami i zebran grupowych.

2. Przedszkole bierze czynny udziat w wyznaczaniu kierunkéw dziatania korzystnych dla
dzieci i rodzicéw w nastepujgcych zakresach:
1) rozszerzanie i pogtebianie wiedzy rodzicdw o dziecku;
2) ustalanie jednolitych form oddziatywania wychowawczego;
3) podnoszenie kultury pedagogicznej rodzicéw poprzez:
a) prelekcje psychologa, pedagoga, lekarza specjalisty w dziedzinie stomatologii,
logopedy na zebraniach ogdlnych,
b) rozmowy indywidualne,
c) zebrania grupowe i ogdlne,
d) gazetke dla rodzicéw.
4) uczestnictwo rodzicéw w zakresie przygotowania dzieci do szkoty:
a) zapoznanie rodzicOw z zakresem tresci programowych realizowanych w danej grupie
wiekowej,
b) kontynuacji przez rodzicow wspdlnie ustalonych zasad, wymagan,
c) utrwalanie nawykdéw, umiejetnosci i wiadomosci, wymiana informacji o postepach
i trudnosciach dziecka.

3. Przedszkole w miesigcach letnich organizuje ,Dni otwarte” dla nowoprzyjetych
dzieci. Na zajecia zgtaszajq sie rodzice wraz z dzieckiem. Zajecia prowadzone sg w celu:
1) obserwowania przez rodzicow kontaktéw interpersonalnych nauczyciel - dziecko;
2) ogladu bazy lokalowej przedszkola, wyposazenia sal;
3) analizy stosowanych metod wychowawczych;
4) obserwowania dzieci w kontaktach grupowych;
5) obnizenia poczucia leku u dziecka i rodzicéw zwigzanych przebywaniem poza domem.

§ 154. 1. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola w godzinach 6.30 -
8.30. Ewentualne spdinienia rodzice sg obowigzani zgtosi¢ telefonicznie lub poprzedniego
dnia do wychowawczyni grupy.
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2. Osoba przyprowadzajgca dziecko do przedszkola obowigzana jest rozebraé je w szatni
i osobiscie przekaza¢ nauczycielce lub osobie dyzurujgcej. Nauczycielka nie ponosi
odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dziecka pozostawionego przez
rodzicow przed furtka, wejsciem do przedszkola, w szatni, przed zamknietymi drzwiami
wejsciowymi, na placu zabaw lub posesji przedszkolne;.

3. Do przedszkola nie powinno przyprowadzaé sie dzieci przeziebionych, zakatarzonych,
wymiotujacych i z objawami innych chordb. W przypadku zaistnienia watpliwosci co do stanu
zdrowia dziecka, nauczyciel ma prawo zgdac zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia
dziecka pod rygorem odmowy przyjecia dziecka do przedszkola przez czas trwania przeszkody
dotyczacej przyjecia dziecka do przedszkola.

4. W przedszkolu nie stosuje sie wobec wychowankdw zadnych zabiegéw lekarskich
(np. szczepien, badania wzroku, przeglagdéw zebdéw) bez uprzedniego porozumienia z
rodzicami.

5. Nauczycielowi nie wolno podawa¢ dzieciom zadnych lekéw.

6. Nauczycielka grupy ma obowigzek poinformowania rodzicéw o ztym samopoczuciu
dziecka wskazujgcym na poczatki choroby.

7. Dzieciom nie wolno przynosi¢ dodatkowego wyzywienia, w tym stodyczy.

8. Ubran dziecka nie wolno spinaé agrafkami ani szpilkami.

9. Ze wzgledéw sanitarnych zabrania sie wchodzenia do sal w butach oraz
wprowadzania zwierzat na teren przedszkola.

10. Rodzice sg zobowigzani podaé wychowawczyni aktualny numer telefonu
kontaktowego i adres.

§ 155. 1. Rodzic lub upowazniona przez niego osoba do odebrania dziecka z
przedszkola osobiscie komunikuje nauczycielowi cheé odebrania dziecka z przedszkola.

2. Rodzice odbieraja dzieci do godziny 17.00.
3. Dopuszcza sie mozliwos¢ odbierania dzieci przez inne osoby doroste, zdolne do

podejmowania czynnosci prawnych, upowaznione na piSmie przez rodzicéw. Upowaznienie
moze byé w kazdej chwili odwotane.
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4. Upowaznienie wystawia co najmniej jeden rodzic dziecka na pismie z wiasnorecznym
podpisem. Upowaznienie zawiera: imie i nazwisko osoby upowaznionej, wskazanie dowodu
tozsamosci ( nazwa dokumentu, jego numer i seria ), ktérym bedzie sie legitymowata przy
odbiorze dziecka, podpis upowazniajacego. Upowaznienie jest wazne do odwotania.

5. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiadac¢ przy sobie
dokument tozsamosci, wskazany w upowaznieniu i na zadanie nauczyciela go okazac.
W sytuacjach budzacych watpliwosci nauczycielka kontaktuje sie z rodzicami.

6. Rodzice przejmujg odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
z placéwki przez upowazniong przez nich osobe.

7. Nauczycielka moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
zamierzajgcej odebrac dziecko bedzie wskazywat, ze nie jest ona w stanie zapewnié dziecku
bezpieczenstwa ( osoba pod wptywem alkoholu, srodkéw odurzajacych ).

8. O wypadku kazdej odmowy wydania dziecka nauczyciel niezwtocznie informuje
Dyrektora ZSP Nr 3. Dyrektor podejmuje dziatania przewidziane prawem.

9. W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godziny 17.00, nauczycielka
zobowigzana jest powiadomic telefonicznie rodzicéw o zaistniatym fakcie.

10. Gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyskaé informacji o miejscu
pobytu rodzicow, nauczycielka oczekuje z dzieckiem w placéwce przedszkolnej 1 godzine — do
18.00. Po uptywie tego czasu nauczycielka powiadamia najblizszy komisariat policji
o niemoznosci skontaktowania sie z rodzicami (I Komisariat Policji, ul. Pszczyriska 13, tel. 32
2390300).

11. Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi
by¢ poswiadczone przez prawomocny wyrok lub orzeczenie sgdowe.

§ 156. 1. Dziecko powinno przyjs¢ do przedszkola czyste, starannie uczesane i
estetycznie ubrane w strdj wygodny, umozliwiajgcy samodzielne ubranie sie i rozebranie.
Odziez wierzchnia powinna by¢ dostosowana do warunkdw atmosferycznych i umozliwiaé
codzienny pobyt dziecka na $wiezym powietrzu.

2. Dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne, recznik. Wszystkie rzeczy powinny
by¢ podpisane i znane dziecku. Na poczatku roku szkolnego wychowawczynie wywieszajg spis
materiatow i przyboréw do zajec plastycznych w ktére nalezy dziecko zaopatrzyé.
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3. Dziecko nie powinno przynosi¢ do przedszkola swoich zabawek. Za zepsucie
i zagubienie przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci.

4. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za inne wartosciowe rzeczy przynoszone
przez dzieci.

DZIAL VII
Warunki bezpiecznego pobytu w przedszkolu

§ 157. 1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, oraz innymi
przejawami patologii spotecznej w obiekcie przedszkolnym, nadzér nad tym, kto wchodzi na
teren przedszkola sprawujg: pracownik obstugi przedszkola oraz dyzurujgcy nauczyciele.

2. Na czas zaje¢ w budynku przedszkola, wejscie do przedszkola jest zamykane na klucz,
by nie umozliwi¢ wejscie osobom niepozgdanym.

3. Obce osoby moga by¢ wpuszczone do budynku przedszkola po wylegitymowaniu sie
i tylko za zgodg Dyrektora ZSP Nr 3 lub wicedyrektora PM Nr 20.

4. Wszyscy rodzice majg obowigzek dostosowania sie do polecen nauczycieli dyzurnych
oraz pracownikéw obstugi przedszkola podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni.

5. W widocznych miejscach umieszczone sg instrukcje postepowania na wypadek
pozaru wraz z numerami telefonédw alarmowych.

6. W przedszkolu okre$lone sg miejsca zbiérki do ewakuacji, miejsce lokalizacji kluczy
do wyjs$é ewakuacyjnych.

7. W przedszkolu jest opracowana i znana pracownikom instrukcja bezpieczenstwa
przeciwpozarowego.

8. W przedszkolu zapewniono mozliwos¢ rozgtaszania sygnatéw ostrzegawczych
i komunikatoréw gtosowych na wypadek zagrozen.

9. Instalacje grzewcze i elektryczne chronione sg przed bezposrednim dostepem dzieci.
10. Przedszkole zapewnia wychowankom opieke pedagogiczng oraz petne

bezpieczenstwo w czasie organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie przedszkola oraz
poza jego terenem w trakcie wycieczek:
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a) podczas zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych za bezpieczenstwo dzieci odpowiada
nauczyciel prowadzacy zajecia. Nauczyciel prowadzacy zajecia dodatkowe jest
obowigzany odebrac¢ dzieci biorgce udziat w zajeciach z poszczegdlnych sal oraz je
sprowadzi¢ po zajeciach. Zobowigzany jest on rdéwniez do niezwtocznego
poinformowania dyrektora o kazdym wypadku, majgcym miejsce podczas zaje¢;

b) podczas zaje¢ poza terenem przedszkola petng odpowiedzialnos¢ za zdrowie
i bezpieczenstwo wychowankéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas
wycieczek szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

11. W miejscach o zwiekszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, plac zabaw

nauczyciel zapoznaje rodzicow i dzieci z regulaminem korzystania ze sprzetu bedacego na ich
wyposazeniu.

12. Budynek przedszkola jest monitorowany catodobowo (na zewnatrz).

13. Przedszkole na state wspétpracuje z policjg i strazg miejska.

14. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest mozliwe
pod warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad grupg przejmuje inny

pracownik przedszkola.

15. W razie zaistnienia wypadku z udziatem dziecka, nauczyciel, ktéry jest jego
Swiadkiem, zawiadamia szkolnego inspektora bhp oraz dyrektora.

16. Dyrektor powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie przedszkola pogotowie
ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicow oraz organ prowadzacy.

17. O wypadku $miertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator
i kurator oswiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.

DZIAL VII
Przepisy kornicowe

§ 158. Przedszkole prowadzi gospodarke finansowg i materiatowg zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§ 159. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje przedszkola w oparciu
o jednolity rzeczowy wykaz akt.
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STATUT ZESPOtU SZKOLNO — PRZEDSZKOLNEGO NR 3 W GLIWICACH

§ 160. Zmiany (nowelizacje) statutu wprowadza sie na wniosek organéw przedszkola,
organu prowadzacego lub nadzorujgcego albo w przypadku zmiany przepisow.

§ 161. Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) do statutu jest identyczny, jak tryb jego
uchwalania.

§ 162. Dyrektor Zespotu Szkolno- Przedszkolnego Nr 3 w Gliwicach publikuje
ujednolicony tekst statutu.
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